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Para preparar la lucha frente a las paritarias: por un salario básico de $8.000, 
indexación salarial según la verdadera inflación, pase a planta y rechazo de los tarifazos. 
Asambleas para exigir a las centrales sindicales un paro y plan de lucha nacional. 
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RUTH WERNER 


EL RETROCESO en el anun¬ 
cio de aplicar el impuesto 
a los bienes personales a 
parte de la clase media y 
de los trabajadores es otra 
muestra de la debilidad del 
gobierno. Luego de la crisis 
policial y la capitulación de 
los gobernadores (oficialis¬ 
tas y opositores) a los moti¬ 
nes por mejoras de haberes 
y más impunidad, llegó 
a fin de año la crisis ener¬ 
gética generando en Capi¬ 
tal, zonas del Gran Buenos 
Aires, La Plata, Córdoba 
y Santa Fe, cientos de pi¬ 
quetes de vecinos indigna¬ 
dos exigiendo la reposición 
de la luz y el agua (página 
4). Saltó a la luz, valga la re¬ 
dundancia, el resultado de 
la política oficial de man¬ 
tener las privatizaciones de 
los ‘90 con el agregado de 
dar millones en subsidios a 
empresarios que sólo bus¬ 
can maximizar ganancias y 
a quienes lo que menos les 
interesa es brindar un ser¬ 
vicio elemental eficiente a 
la población. El kirchneris- 
mo, más allá de los pases 
de factura a la oposición 
y a sus adversarios en la 
misma coalición de gobier¬ 
no (como Daniel Scioli), 
sólo atinó a dejar pasar el 
tiempo. Tomemos nota: una 
de las preocupaciones 
centrales del gobierno es 
defender los dólares del 
Banco Central convocando 
a los mismos que especulan 
con la devaluación, como 
los empresarios agroexpor- 
tadores, a liquidar divisas 
en esta moneda. Se trata 
de salvaguardar las reser¬ 
vas para abordar los pagos 
de deuda externa y hacer 
frente al agujero fiscal que 
generó la crisis energética. 
Más allá de estas medidas 
el salto que pegó en estos 
días el dólar paralelo sigue 
mostrando las presiones 
sobre esta moneda pese a la 
devaluación en cuotas que 
practica el kirchnerismo. 
Para los cientos de miles 
afectados por la crisis ener¬ 
gética no hubo respuesta. Y 
lo que llegó fue un tarifazo, 
esta vez en el transporte. En 
el marco de un “modelo” 
que suma contradiccio¬ 
nes, con la inflación ace¬ 
lerada y un mayor déficit 
fiscal, la única “solución” es 
otro ataque al bolsillo de los 
trabajadores. El aumento 
del boleto de colectivo de 
66% para el área metro¬ 
politana se suma al de los 
combustibles, que llega 
hasta el 10%. Si dieron mar¬ 
cha atrás con el impuestazo 
a los bienes personales es 
porque se dieron cuenta 
que otro ataque podía col¬ 
mar el vaso del mal humor 
social. En el panorama para 
2014 está inscripto que el 
gobierno atravesará, una y 
otra vez, crisis de magnitud. 
Nada indica que graves pro¬ 
blemas estructurales como 
el drama de la falta de luz 
o del transporte público no 
reaparezcan con toda cru¬ 
deza. Es la consecuencia ló¬ 
gica de un modelo de “cre¬ 
cimiento” que favorece a 
los que se la llevan “en pala” 
mientras que el único plan 



ANTE LA CARESTÍA DE LA VIDA Y LAS PARITARIAS 

Ni tarifazo ni tope salarial 

Plan de lucha nacional 


para salvar al “modelo” 
consiste en que paguen los 
que menos tienen. 



La lucha obrera no se 
toma vacaciones 

Los trabajadores no 
van a permitir otro saqueo 
a su bolsillo. La dura lucha 
de la salud en Neuquén por 
$10.000 para las categorías 
más bajas, la de los muni¬ 
cipales de Lavalle (Men¬ 
doza) que acaba de lograr 
el pase a planta, la de los 
metalúrgicos de Liliana en 
Rosario que se resisten a vi¬ 
vir con $4.000 de básico, la 
de los compañeros de la sa¬ 
lud de Córdoba, entre otros 
conflictos, muestran que 
hay disposición de sectores 
de la clase trabajadora a 
pelear por lo que les corres¬ 
ponde. Desde la izquierda 
clasista debemos ayudar a 
extender y organizar esta 
bronca preparándonos para 
la batalla que se perfila en 
los próximos meses que 
tendrá como escenario 
las paritarias y también la 
defensa de las condiciones 
laborales y hasta de los 
puestos de trabajo porque 
las patronales se endurecen 
aduciendo crisis en algunas 
ramas, como en la automo¬ 
triz, como pasó en la planta 
de Kromberg de Pilar 
donde acaban de despedir 
a 20 trabajadores activistas 
(páginas centrales y 10). 

El acuerdo de precios 
lanzado por Axel Kici- 
llof delata que, desde su 
anuncio hace un mes, los 
empresarios remarcaron 
los precios de los productos 
a su antojo. La inflación 
llegaría en un año -según 
mediciones no oficiales- al 
30%, y si nos referimos a 
los alimentos (donde va 


el grueso del dinero de los 
que menos tienen) el incre¬ 
mento es del 43%. Ya conta¬ 
mos con la experiencia de 
la época del inefable 
Guillermo Moreno para 
saber que los empresarios 
no cumplen los “conge¬ 
lamientos”. Pero a decir 
verdad, el acuerdo del 
progresista Kicillof no “con¬ 
gela” nada. Sólo es un 
“compromiso” para “cui¬ 
dar” que los productos de 
una lista, elegidos entre 
funcionarios y empresa¬ 
rios, no se desboquen. La 
remarcación dependerá 
entonces de la “buena vo¬ 
luntad” de quienes siempre 
se aseguraron seguir ga¬ 
nando a costa de subir los 
precios. El lobo cuidando 
las ovejas. 

El acuerdo entre el 
gobierno, los supermerca- 
distas y algunas cámaras 
patronales no busca po¬ 
ner un freno drástico a la 
inflación sino más bien 
permitir que ésta crezca sin 
desmadrarse para evitar 
que la crisis del “modelo” se 
transforme en una crisis de 
gobernabilidad que afecte 
al kirchnerismo. El otro 
objetivo oficial es presentar 
este entendimiento con 
los empresarios como un 
incentivo para propagan- 
dizar que si los patrones se 
comprometen a no subir 
los precios, los que viven de 
su trabajo también deberán 
poner su parte. Cuando la 
Presidenta reclama pru¬ 
dencia a los gremios está 
diciendo que su política 
es la de imponer topes 
salariales en las paritarias, 


poner un freno a cualquier 
pretensión de los trabaja¬ 
dores de defender el salario 
y sus condiciones labora¬ 
les. Por su parte, la UIA ya 
adelanta que sólo aceptará 
incrementos del 20, 25%, 
y encima en cuotas. Una 
burla. 

Encuentro nacional de 
organizaciones obreras 
combativas 

Con el paro general del 
20 de noviembre de 2012 
la clase trabajadora emi¬ 
tió un pronunciamiento 
nacional contra el gobier¬ 
no. La burocracia de la 
CGT de Hugo Moyano y 
de la CTA de Pablo Mi- 
cheli, convocante a esa 
medida de fuerza, aban¬ 
donó desde ese día cual¬ 
quier pretensión de lucha 
seria y llamó a apoyar a 
las distintas variantes de 
los partidos patronales. 
Ninguna solución a los 
reclamos de los trabajado¬ 
res vendrá de esos políti¬ 
cos. Sergio Massa, aliado 
con ex menemistas como 
Reutemann y empresarios 
como De Mendiguren, ha¬ 
bla contra el acuerdo de 
precios pero para decir 
que hay que conformar 
un Consejo del Salario y 
del empleo, a la medida 
española. Un pacto que 
tiene entre sus “méritos” 
el haber impuesto en ese 
país la flexibilización labo¬ 
ral. Su última ocurrencia 
es la de adelantar la pari¬ 
taria docente para enero, 
así el salario se negocia 
durante las vacaciones, a 
espaldas de la mayoría de 


los maestros. Por su parte, 
todos los gobernadores, 
desde el derechista De la 
Sota hasta el centroiz- 
quierdista Bonfatti, se 
arrodillaron ante sus 
policías mientras enfren¬ 
tan reclamos docentes, es¬ 
tatales y de otros sectores 
a los que no dan ninguna 
respuesta. 

Por más que Moyano 
declare que “los trabaja¬ 
dores han sido elegidos 
como moneda de ajuste ” y 
los de la CGT de Antonio 
Caló emitan alguna crítica 
contra la inflación, nadie 
habla de medidas de fuer¬ 
za. Con estos dirigentes 
no se van a derrotar los to¬ 
pes salariales del gobierno 
y las patronales. Por eso, 
hay que impulsar desde 
ahora un Encuentro de las 
organizaciones obreras 
combativas e indepen¬ 
dientes de la burocracia 
sindical. En ese Encuentro 
deberían estar presentes 
los SUTEBAS opositores 
de La Matanza, La Plata, 
Ensenada, Tigre, Quilmes 
y Berazategui, la Unión 
Ferroviaria de Haedo en¬ 
cabezada por el Pollo So¬ 
brero, los compañeros del 
SEOM de Jujuy y el Perro 
Santillán, los del Sindicato 
Ceramista neuquino, del 
SUTNA San Fernando, 
las Juntas Internas del 
hospital Castro Rendón y 
del Garrahan, los trabaja¬ 
dores de la salud, estatales 
y municipales en lucha, 
las comisiones internas 
de Kraft, Lear, PepsiCo, 
Donnelley, así como los 
metalúrgicos de Liliana, 
el SITRAIC, la Corriente 
Sindical Clasista de PO. 
Hay que prepararse para 
impulsar asambleas en 
todos los establecimien¬ 
tos laborales y preparar a 
conciencia la lucha para 
las próximas paritarias y la 
defensa de los puestos de 
trabajo. Se trata de levan¬ 
tar la bandera de $8.000 de 
básico, la indexación 
de los salarios según la 
verdadera inflación, el 
pase a planta, el repudio a 
los tarifazos así como no 
permitir un solo despido. 
En esas asambleas hay 
que impulsar la votación 
de paritarios y exigir un 
paro nacional y un plan de 
lucha a las centrales sin¬ 
dicales. En el caso de los 
SUTEBAS este Encuentro 
cobra gran importancia ya 
que se trata de la primer 
paritaria del año y el 
gobierno con la complici¬ 
dad de la burocracia de la 
CTA de Baradel intentará 
imponer un tope salarial 
testigo para el resto de los 
trabajadores. 

La izquierda clasista, 
a la par de su crecimiento 
electoral, viene avanzando 
en su inserción en la clase 
trabajadora. Está plantea¬ 
do lanzar un fuerte desafío 
a la burocracia y postu¬ 
larse como una fuerza 
que pueda incidir en los 
próximos combates de la 
clase trabajadora. Llama¬ 
mos a los compañeros 
del Frente de Izquierda a 
impulsar audazmente esta 
perspectiva. 
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AUMENTA LA CARESTIA DELA VIDA 

CANASTA FAMILIAR: supera los $8.000. 

EL INGRESO promedio mensual individual fue $4.905 en el tercer trimestre de 2013. 
EL INGRESO familiar del 10% de los hogares más pobres (805 mil hogares) alcanzó 
unos miserables $2.465 mensuales. Más de cuatro millones de hogares tuvieron 
ingresos totales menores o iguales a $7.000. 

EL SALARIO mínimo, vital y móvil es de $3.300 desde agosto. La gran mayoría de 
los jubilados viven ruinosamente con una mínima que en septiembre llegó apenas 
a $2.477. 


PABLO ANIN0 

LA INFLACIÓN pegó un salto 
en pocos meses. Los precios 
se dispararon tras las eleccio¬ 
nes legislativas. Los alimen¬ 
tos suben un 40% anual. El 
nuevo acuerdo entre el go¬ 
bierno y las grandes cadenas 
de supermercados no hizo 
más que convalidar muchas 
de esas subas. El anuncio 
de lorge Capitanich sobre la 
compra de tomates a Brasil 
(que se extendería a otros 
productos) para contrarres¬ 
tar los aumentos muestra 
el éxito del nuevo acuerdo, 
más parecido al “manual de 
economía” de Cavallo que a 
la supuesta “heterodoxia” K. 
A esto se suma el tarifazo del 
66% en el transporte (obra del 
mismo gobierno que “cuida” 
los precios), la suba de casi 
10% en las naftas y del 35% 
promedio en los peajes de la 
Provincia de Buenos Aires, 
fogoneando más inflación. En 
breve las empresas traslada¬ 
rán esos aumentos (que para 
muchas son también costos) 


a los precios de sus productos. 
El gobierno criticó la devalua¬ 
ción que ahora lleva adelante 
en cuotas cada vez más altas. 
Pero mientras sube el tipo de 
cambio, como piden las pa¬ 
tronales, presiona sobre los 
precios de los productos e in¬ 
sumos importados que suben 
con el dólar. La inflación, a su 
vez, encarece los productos 
nacionales disminuyendo 
efecto de la devaluación. El 
gobierno enfrenta contradic¬ 
ciones insalvables. 

Para pronosticar el éxito 
de este acuerdo hay que 
recordar que las firmantes 
son las mismas empre¬ 
sas que torpedearon los 
compromisos de febrero de 
2013 con el ex Secretario de 
Comercio Interior, Guiller¬ 
mo Moreno. El fraude em¬ 
presario fue desde cambiar 
envases para diferenciar 
productos y cobrar más 
caro, o en un mismo envase 
colocar menos cantidad, 
hasta desabastecer para 
obligar la compra de susti¬ 
tutos más caros, pasando 


por exponer de manera 
confusa los precios en las 
góndolas para que cuan¬ 
do uno pasara por caja le 
cobraran precios mayores a 
los exhibidos. 

En febrero supuesta¬ 
mente se habían congelado 
10 mil precios. En agosto 
se redujeron a 500. Aho¬ 
ra el acuerdo del nuevo 
Secretario Augusto Costa 
comprende 194 precios de 
100 productos. El funcio¬ 
nario justificó la reducción 
de los precios controlados 
por el hecho de que al 
establecer algunos precios 
de productos clave éstos 
presionarían alineando 
el resto de los productos. 
Costa también argumen¬ 
tó que el acuerdo traería 
simplicidad. Y arguyo que 
se logró el compromiso 
de la “cadena de valor”, es 
decir que los oligopolios 
formadores de precios, a los 
que el gobierno atribuye la 
inflación, ahora son un ac¬ 
tor privilegiado para evitar 
el aumento de precios. Una 


idea llamativa. Si con 10 mil 
productos controlados no 
lograron alinear al resto (ni 
siquiera evitaron el aumen¬ 
to en los propios “congela¬ 
dos”), ¿por qué lo lograrían 
ahora? Poco creíble. 

Tanta artimaña para 
argumentar que lo que fa¬ 
lló antes funcionará ahora 
(y pese a que el funciona¬ 
rio quiere a los consumi¬ 
dores de “aliados”) oculta 
que un objetivo central 
de esta política es poner 
un techo a los aumentos 
salariales en las próximas 
paritarias. El supuesto 
objetivo del acuerdo es 
que las empresas tengan 
ganancias “normales” y 
que no se apropien de 
“excedentes”. Pero ni 
siquiera se establece el 
congelamiento, sino solo 
un seguimiento trimes¬ 
tral de precios y costos. 
Obviamente ya podemos 
anticipar que las empre¬ 
sas demostrarán que sus 
costos subieron para justi¬ 
ficar nuevos aumentos. 


En vez de garantizar 
una ganancia “normal”, 
los trabajadores nos debe¬ 
ríamos preguntar por qué 
no se invierte el procedi¬ 
miento y se busca que los 
salarios alcancen un nivel 
“normal” para vivir, como 
por ejemplo la canasta 
familiar, ya de por sí una 
medida mínima de lo que 
necesita una familia para 
llegar a fin de mes. La 
gran mayoría de los traba¬ 
jadores está cada vez más 
lejos de alcanzar el valor 
de la canasta familiar que 
supera holgadamente 
los $8.000. El gobierno 
estaría buscando acuer¬ 
dos paritarias menores 
al 24% promedio del año 
pasado. Mucho peor es la 
situación para el 35% de 
los trabajadores en negro. 
El poder adquisitivo de los 
trabajadores se mueve en 
proporción inversa a las 
ganancias especulativas 
empresarias que en 2013 
mostraron subas impor¬ 
tantes en las cotizantes en 


la Bolsa de Buenos Aires. 

Contra el plan del 
gobierno la única forma de 
controlar de verdad los pre¬ 
cios es conformando comi¬ 
tés de trabajadores y consu¬ 
midores, empezando por 
los cientos de miles de las 
cadenas de supermercados 
y de las alimenticias, que 
empiecen por inspeccionar 
la evolución de los valores 
de los productos de la ca¬ 
nasta familiar. Para eso hay 
que exigir la apertura de 
los libros de las empresas, 
develando las ganancias 
que obtienen mientras es¬ 
peculan con productos de 
primera necesidad. Frente 
a la falta de stock de los 
productos esenciales hay 
que requisar los galpones 
de almacenamiento de las 
empresas. Para evitar que 
el salario siga perdiendo, 
en las paritarias luchemos 
por un salario mínimo de 
$8.000, indexación salarial 
en función de la inflación y 
pase a planta de todos los 
tercerizados y precarizados. 


AUMENTOS EN EL TRANSPORTE 

Un nuevo ataque al bolsillo de los trabajadores 


AUGUSTO DORADO 

Trabajador ferroviario 

IGUAL QUE en 2013, el 2014 
comienza con el "regalo" de un 
tarifazo en el transporte pú¬ 
blico: 66% de aumento en las 
líneas interurbanas de colecti¬ 
vos (Capital y GBA). Sería sólo 
un chiste de mal gusto si no 
fuera un duro golpe al bolsillo 
del pueblo trabajador, que se 
suma a la inflación y los aumen¬ 
tos en el ABL y otros impuestos, 
que de conjunto desvalorizan 
el salario obrero. Más rápido 
que el corredor olímpico Usain 
Bolt, Macri también anunció que 
aumentará el boleto del subte 
a $4,50 (aunque lo haría con un 
esquema escalonado). En medi¬ 
das antipopulares, el Gobierno 
Nacional no tiene nada que 
envidiarle a "la derecha". 

Tanto los K como la oposi¬ 
ción patronal quieren "actua¬ 
lizar" las tarifas para bajar los 
subsidios a las empresas de 
servicios públicos que son ges¬ 


tionadas por privados. Después 
de años de negocios en los que 
estas empresas "la juntaron 
en pala" sin invertir práctica¬ 
mente nada (el trágico ejemplo 
de las empresas de energía) y 
embolsando jugosos subsidios, 
ahora quieren descargar sobre 
los usuarios el costo del desas¬ 
tre. Ya en diciembre de 2012 el 
boleto mínimo subió un 36%, 
ahora 66% ¡cada vez aumentos 
más fuertes! 

En el ferrocarril, el ministro 
Randazzo anuncia una moderni¬ 
zación de locomotoras y coches 
con la adquisición de trenes 
fabricados en China. Aclara que 
estas formaciones tienen "un 
sistema de frenos ante una falla 
humana para que se detenga" y 
"un procedimiento que impide 
que un vagón se monte sobre 
otro". Esa tecnología existe hace 
más de 40 años y si no fue im- 
plementada antes es por la desi¬ 
dia empresarial que fomentaron 
las privatizaciones (o más bien, 
concesión a privados, porque el 


Estado siguió haciéndose cargo 
de los costos operativos) esque¬ 
ma que este gobierno profun¬ 
dizó. ¡Para los empresarios del 
transporte esta sí que fue una 
"década ganada"! Si hubieran 
realizado inversiones básicas 
se habrían evitado los choques 
de Once y Castelar: en Once un 
vagón se montó sobre otro por 
tener la chapa podrida (además 
del paragolpes vencido) dejando 
en evidencia que fueron auténti¬ 
cos crímenes sociales contra el 
pueblo trabajador. Para escon¬ 
der esta desidia se persigue 
obstinadamente a los trabajado¬ 
res ferroviarios. 

El tarifazo que se venía aquel 
verano de 2012 se postergó ante 
el repudio que provocaron las 
muertes obreras en Once. Ahora 
vuelven a la carga, comenzando 
con los colectivos. Estos aumen¬ 
tos buscan proteger la ganancia 
empresarial y es -según ellos- la 
única manera de mejorar un 
transporte público calamitoso. 

Como expresa el compa¬ 


ñero Nicolás Del Caño en una 
declaración por los cortes de 
luz, es necesario imponer un 
paro nacional para volver atrás 
el aumento del transporte. Hay 
que luchar por la única salida de 
fondo: estatizar todo el siste¬ 


ma de transporte público para 
ponerlo bajo gestión de los tra¬ 
bajadores y control de usuarios 
populares, sin indemnización y 
reintegrando los subsidios que 
las empresas y funcionarios se 
robaron durante décadas. 
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Gran campaña 
nacional por la 
absolución de los 
compañeros de 
Las Aeras 



La crisis energética, sin solución 
y pateada para adelante 


ALEJANDRINA BARRY 

Miembro del CeProDH 

Se realizó una nueva 
reunión del comité por la 
absolución de los com¬ 
pañeros petroleros de 
las Heras. Participaron 
organizaciones sociales, 
políticas y obreras, como 
los compañeros del Garra- 
han, ATE Sur, Ademys, los 
compañeros de Donelley. 
Estas comisiones internas 
y sindicatos vienen mos¬ 
trando un enorme ejemplo 
en la pelea por la absolu¬ 
ción de los compañeros, 
como los cortes realizados 
en solidaridad y el paro el 
día de la condena. También 
fueron parte de la reunión 
organismos de derechos 
humanos como CORREPI y 
CeProDH, entre otros. 

Luego de la condena, 
el acto del 20 de diciem¬ 
bre fue un gran hecho 
en la campaña, tal como 
nos comprometimos con 
los compañeros en Las 
Heras el día que dictaron 
la sentencia. En el acto los 
compañeros procesados 
fueron oradores centra¬ 
les, rompiendo el enorme 
cerco mediático que oculta 
este abarrerte fallo. Pero la 
unidad del conjunto de las 
organizaciones permitió 
que su lucha salieran en los 
diarios más importantes. 

En el comité votamos 
distintas medidas para en¬ 
frentar este brutal ataque 
a los trabajadores, como 
denunciamos, el más grave 
de la dictadura a esta parte. 
Nuestro primer objetivo es 
hacer una enorme campa¬ 
ña que apoye la apelación 
ante el Tribunal Superior de 
Río Gallegos que se presen¬ 
tará los primeros días de 
febrero. 

En la reunión votamos: 


realizar una campaña na¬ 
cional e internacional que 
exprese el apoyo de cientos 
de organismos de derechos 
humanos, organizaciones 
sociales y políticas, para 
mostrar ante el tribunal 
una enorme fuerza de 
compañeros exigiendo la 
absolución; realizar una 
conferencia de prensa en el 
Congreso Nacional cuando 
se presente la apelación 
por los compañeros, mien¬ 
tras que una destacada 
delegación viajará a Santa 
Cruz; marcha y acto el 5 de 
febrero a las 17hs a Plaza de 
Mayo, que será una impor¬ 
tante acción centralizada 
que muestre en las calles el 
apoyo a los compañeros. 

Desde el CeProDH, 
junto con los compañeros 
de la CORREPI propusimos 
conformar una comisión 
de abogados para apoyar 
a los compañeros aboga¬ 
dos que llevan adelante 
la defensa, mostrando 
ante el tribunal una gran 
unidad de organismos que 
pelean en común por la 
absolución. Apoyando a los 
abogados que son perse¬ 
guidos, como Rosa Razzuri, 
abogada defensora de los 
trabajadores, que luego 
de la condena recibió una 
sanción por atreverse, en 
la provincia donde domi¬ 
nan las Multinacionales 
petroleras, defender a los 
trabajadores. 

Desde el primer día las 
bancas del PTS en el FIT, 
como la que ocupa Nicolás 
del Caño, están al servicio 
de los compañeros para 
pelear por su absolución, 
así como el apoyo efectivo 
viajando para estar juntos a 
los compañeros. El FIT pre¬ 
sentó el proyecto del Ley 
para impulsar la campaña. 


PATRICIO DEL CORRO 

Legislador rotativo del PTS en el FIT 
por CABA 

MIENTRAS QUE en distintos 
barrios de la provincia y la 
Ciudad de Buenos Aires aún 
continúan algunas zonas 
afectadas por los cortes de 
luz tanto el gobierno nacio¬ 
nal como Scioli y Macri si¬ 
guen apostando a que entre 
el periodo vacacional y una 
baja en la temperatura se 
pueda patear la crisis ener¬ 
gética. A esto, el gobierno le 
sumó una irrisoria propues¬ 
ta de resarcimientos por los 
cortes de luz pero ninguna 
respuesta de fondo. Es que 
durante la última semana 
de 2013 y los primeros días 
de 2014 volvió a estallar una 
crisis estructural. Sólo en 
el área de la CABA y el Gran 
Buenos Aires, la oleada de 
cortes de luz (que también se 
extendió a Córdoba y Santa 
Fe) dejó sin servicio a más de 
350.000 personas. 

La crisis desnudó la ca¬ 
tastrófica desinversión en 
el sector de distribución de 
energía (del que se encar¬ 
gan Edesur y Edenor), a lo 
que hay que sumar el déficit 
que tiene el país en la gene¬ 
ración eléctrica. Mientras 
entre 2003 y 2012 la econo¬ 
mía creció 82%, la expansión 
en la potencia instalada para 
generar energía fue de ape¬ 
nas el21%. 

Las raíces de la actual 
crisis energética hay que 
buscarlas en el período de 
la dictadura, donde se asis¬ 
te a los primeros intentos 
de aplicar las políticas neo¬ 
liberales. Bajo el gobierno 
radical de Alfonsín se pro¬ 
fundizó la desinversión y el 
abandono de las empresas 
de los servicios públicos. En 
el fin de ciclo alfonsinista 
también se llegó a una es¬ 


calada en los cortes de luz, 
lo que alimentó una cam¬ 
paña pro-privatizaciones 
que posteriormente se efec¬ 
tuarían bajo el gobierno de 
Menem. Luego de la debacle 
económica, política y social 
de la convertibilidad bajo 
el gobierno de la Alianza 
el esquema de empresas 
privatizadas continuó con 
plena vigencia durante los 
gobiernos kirchneristas que 
agregaron el otorgamiento 
de subsidios y avalaron la 
desinversión en los sectores 
no productivos como “com¬ 
pensación” por congelar las 
tarifas en el área metropo¬ 
litana de Buenos Aires. En 
todos estos períodos los go¬ 
biernos funcionaron como 
empleados de los capitales 
imperialistas y nacionales. 
Hoy, entre los capitales ar¬ 
gentinos que tienen accio¬ 
nes en Edesur puede verse a 
Pérez Companc, afín al “mo¬ 
delo K” y al amigo de Macri, 
Nicolás Caputo. 

No podía esperarse otro 
resultado. Al igual que en el 
transporte vuelve a demos¬ 
trarse que no tiene ningún 
sentido dejar en manos de 
empresas capitalistas, cuyo 
único objetivo es el lucro, los 
servicios públicos de los que 
dependen la calidad de vida 
y la vida misma de millones 
de personas. Tampoco se 
puede esperar nada de al¬ 
gún intento de estatización 
parcial impulsada por el 
kirchnerismo. Esto termi¬ 
na en una nueva entrega a 
las multinacionales, como 
vimos con el yacimiento 
Vaca Muerta a la Chevron. 
Tampoco puede venir algo 
bueno para los trabajadores 
y sectores populares del ma¬ 
nejo de estas empresas por 
los funcionarios oficiales, 
como se ve en Aerolíneas 
Argentinas. 


Por un proyecto de ley 
nacional del Frente de 
Izquierda 

Por esto mismo es que des¬ 
de el PTS impulsamos la nece¬ 
sidad de elaborar un proyecto 
de ley nacional desde el FIT en 
común con los compañeros 
de PO e IS. Los compañeros 
de IS coinciden en esta nece¬ 
sidad. Este proyecto creemos 
que debe tener como puntos 
fundamentales en primer lu¬ 
gar establecer el control de las 
empresas eléctricas, por parte 
de trabaj adores y usuarios po¬ 
pulares, formando un “Comi¬ 
té de Emergencia Energética” 
que deberá estar integrado por 
representantes electos por los 
trabajadores de las empre¬ 
sas y por usuarios populares, 
como así también por técni¬ 
cos y profesionales solidarios 
con la defensa de los intereses 
populares, del área de energía 
eléctrica de las universidades 
públicas. Este sería el primer 
paso para implementar un 
plan de medidas urgentes para 
resolver las penurias de la po¬ 
blación afectadayrealizar una 
profunda investigación sobre 
las causas de la crisis. En se¬ 
gundo lugar se debe avanzar 
en la anulación de las conce¬ 
siones, sin indemnización, a 
las generadoras, transporta¬ 
doras y distribuidores, proce¬ 
diendo a su nacionalización y 
estatización, sin pago, confor¬ 
mando una sola empresa esta¬ 
tal de energía eléctrica (junto a 
las empresas estatales provin¬ 
ciales ya existentes) y ponerla 
a funcionar bajo gestión de 
trabajadores y usuarios. 

En este sentido, tenemos 
que marcar nuestras diferen¬ 
cias políticas y metodológicas 
con los compañeros de PO 
quienes en la CABAy Córdoba 
presentaron en las legislaturas 
en nombre del FIT un pro¬ 
yecto de ley de “emergencia 
energética” de manera com¬ 


pletamente inconsulta con el 
resto de los partidos que inte¬ 
gramos el FIT. Como conse¬ 
cuencia tanto IS como el PTS, 
que rotaremos en la banca de 
la legislatura, nos terminamos 
enterando de la presentación 
del proyecto mediante los me¬ 
dios de comunicación sin po¬ 
sibilidad alguna de modificar 
su contenido. 

Dicho proyecto articula 
un programa completamente 
mínimo en sus resoluciones, 
sin mencionar la necesidad 
de anular las concesiones, 
como así tampoco la necesi¬ 
dad de poner bajo control de 
trabajadores y usuarios a las 
empresas. Sin embargo nues¬ 
tras diferencias se expresan 
especialmente en torno al 
“comité de emergencia” plan¬ 
teado en el proyecto donde se 
propone que esté conforma¬ 
do por “un representante de 
cada bloque de la Legislatu¬ 
ra”, entre representantes de 
los vecinos, trabajadores y 
académicos. Silos compañe¬ 
ros de PO hubieran tenido el 
tino de poner a discusión el 
proyecto, hubiéramos podido 
discutir cómo los represen¬ 
tantes de los bloques de los 
partidos patronales que son o 
fueron gobierno tanto a nivel 
nacional, como provincial y 
de la Ciudad, socios de los dis¬ 
tintos capitales que manejan 
las empresas concesionarias y 
cómplices de todo el proceso 
de desinversión no pueden 
ser quienes controlen a las 
empresas y avancen en solu¬ 
cionar la crisis eléctrica. Esto 
sería poner al PJ, alaUCRyal 
PRO como juezy parte, lo que 
no sólo estaría lejos de mos¬ 
trar una alternativa de direc¬ 
ción de los trabajadores en la 
crisis, sino que incluso estos 
mismos funcionarios serían 
los encargados de boicotear 
todo tipo de acciones que pa¬ 
liaran la calamitosa situación. 
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Petitorio votado en el comité 
por la Absolución de los 
compañeros de las Heras 


Leé en www.pts.org.ar 


PRORROGAN FORTIN II, CONTINUAN LAS TAREAS 
DE ESPIONAJES Y CONTROL DE LAS FRONTERAS 


Milani todo terreno 


POR ROSA D’ALESIO 


Las secuelas de los 
motines policiales 


POR MIGUEL RAIDER 
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Vamos por un salario igual a la canasta 
familiar actualizado por inflación 

Reproducimos fragmentos de la declaración del Consejo Ejecutivo Seccional de SUTEBA Matanza. 



MIENTRAS (...) RicardoEchegaray 
gastó más de U$S 30.000 brindan¬ 
do en Río de Janeiro, (...) los traba- 
jadores iniciamos el 2014 con un 
tarifazo contra nuestro bolsillo: 
66% aumentó el boleto de colecti¬ 
vo, entre el 6 y el 10% las naftas (...), 
entre un 25 y un 80% los impuestos 
provinciales y municipales, y cerró 
el paquete de ajuste con la suba de 
más del 80% promedio de los pro¬ 
ductos de “precios cuidados” (...). 
La canasta familiar ya oscila los 
$8.500-$9.000. Y ni qué hablar de 
los cortes de luz (...), mostrando 
que la crisis energética es produc¬ 
to del saqueo de nuestros recursos, 
(...). El tarifazo pone a la orden del 
día el debate de las paritarias de to¬ 
dos los sindicatos. Es claro que las 
patronales y el gobierno pretenden 
licuar los salarios, con acuerdos 
por detrás de la inflación acumu¬ 
lada y la prevista para el 2014. (...) 

Todas las miradas están pues¬ 
tas en la paritaria docente, tanto 
la nacional como las provinciales. 
Si el gobierno impone sus topes 
del 20%, entonces intentarán 
extenderlos a otros gremios. 

(...) En este cuadro, ni la paritaria 
docente nacional ni la provin¬ 
cial tiene fecha de realización, 
ni oferta alguna por parte de los 


respectivos gobiernos. 

Scioli y De Lucía quieren que 
esperemos hasta febrero-marzo, 
mientras la oposición patronal 
con los Massa, reclaman que se 
discuta antes del 15 de enero. 
(...) El gobierno ya empezó a 
discutir a espaldas de los traba¬ 
jadores con los dirigentes sindi¬ 
cales de la CGT y la CTA un tope 


salarial del 18-20%. (...) Baradel 
sin consultar con ningún docen¬ 
te bonaerense está proponiendo 
una equiparación salarial con 
otras provincias de $4.500, es 
decir $900 más de lo que gana¬ 
mos y una suba incierta en las 
paritarias 2014. Conociendo a 
Baradel y la dirección Celeste de 
SUTEBA, este reclamo segura¬ 


mente es el techo salarial al que 
nos quieren condenar para este 
año. 

Por eso seguimos reclaman¬ 
do un plus salarial de emer¬ 
gencia de $2.000 y exigimos 
la apertura inmediata de las 
paritarias para reclamar un sa¬ 
lario igual a la canasta familiar 
por un cargo. 


Desde el CES de SUTEBA 
Matanza reiteramos nuestra 
definición de pelear por un 
salario igual a la canasta fami¬ 
liar que hoy marca un piso de 
$8.000, para lo cual impulsaremos 
asambleas por escuelas ni bien 
seamos convocados los docentes, 
para debatir cómo y por cuánto 
luchar, exigiendo a la conducción 
Celeste la convocatoria provincial 
a asambleas en todos los distritos 
para organizar el no inicio. 

Eso haremos también desde 
la responsabilidad que asumimos 
como Multicolor (...) y concreta¬ 
remos la realización del plenario 
provincial de delegados en la 
semana del 24 de febrero, que 
ya votamos en el encuentro de 
delegados (...) del 16 de diciem¬ 
bre para organizar la lucha y 
no permitir que nos vuelvan a 
entregar en las paritarias. Por esto 
proponemos que se voten dele¬ 
gados paritarios en las asambleas 
y que las seccionales Multicolor, 
que representamos al 40% de la 
docencia bonaerense sea parte de 
la mesa paritaria. 

CONSEJO EJECUTIVO SECCIONAL SUTEBA 
MATANZA-07/01/14 
Conducción Multicolor 


Leé la versión completa, declaraciones y comunicados de la Lista Marrón del SUTEBA en www.pts.org.ar 


Córdoba: sigue la lucha de los 
trabajadores de la salud 


CECILIA IBARRA 

Delegada del Hospital Rawson 

LOS TRABAJADORES y traba¬ 
jadoras de la salud llevamos 
varios meses luchando por 
aumento salarial y mejoras 
en las condiciones de traba¬ 
jo. El gobierno de De la Sota 
(que no tardó ni 36 horas en 
aceptar el reclamo extorsi- 
vo de la policía), se niega a 
aceptar nuestras demandas. 
En Córdoba, la salud pública 
importa menos que los recla¬ 
mos de los que están implica¬ 
dos en el narcotráfico, las re¬ 
des de trata y que estuvieron 
detrás de la organización de 
los saqueos. 

El gobierno, además de 
amenazarnos con cesantías y 
sanciones, montó un discur¬ 
so para poner a la población 
en contra nuestro. Pero el 
verdadero responsable de 
los problemas en el sector 
es el gobierno, que subsidia 
a las multinacionales auto¬ 
motrices mientras deja que 
se hunda la salud por falta de 
insumos y personal. 

La Asamblea 


Interhospitalaria, una 
conquista de la lucha 

En la lucha, que se man¬ 
tiene a pesar de las vacacio¬ 
nes y el receso en el sector 
público, se puso de pie la 
Asamblea Interhospitalaria, 
donde participan delegados 
y trabajadores de diversos 
hospitales y de diversas de¬ 
pendencias de la ciudad, 
más allá del gremio al que 
pertenezcan (ATE, SER UTS) 
o de que no estén afiliados. 
Las movilizaciones más im¬ 
portantes fueron llamadas 
por la Interhospitalaria. Por 
eso es necesario mantenerla 
y fortalecerla como órgano 
de lucha y coordinación de 
todos los trabajadores. 

El gobierno llama a 
dialogar 

Después de varias sema¬ 
nas de tomas de hospitales, 
el ministro Fortuna decidió 
llamar “al diálogo” a ATE, 
proponiendo a los traba¬ 
jadores levantar las medidas 
de lucha como una señal, que 
permita “abrir una reflexión” 
entre todos. 


Más que reflexionar, 
el gobierno tiene que dar 
respuestas. Esta lucha no 
empezó recién, lleva me¬ 
ses. Nuestros reclamos son 
claros. Exigimos mejoras en 
las condiciones de trabajo, 
el fin de la precarización 
laboral con el pase a planta 
de los monotributistas y los 
contratados así como el au¬ 
mento de presupuesto para 
insumos y recursos huma¬ 
nos. Desde hace un mes es¬ 
tamos exigiendo $10.000 al 
básico. 

Que el gobierno llame a 
negociar demuestra la fuerza 
de la pelea que lleva adelante 
la Interhospitalaria, que nu- 
clea a los sectores que siguen 
luchando. Pero De la Sota 
y Fortuna intentarán usar 
este llamado al diálogo para 
frenar nuestra lucha sin con¬ 
ceder nuestros reclamos. 

Es por esto que la Inter- 
hospitalaria es la que tiene 
que discutir cómo encarar 
este momento de la pelea, 
utilizando este llamado del 
gobierno para fortalecer 
nuestro reclamo. Para eso 
es necesario fortificar las 


instancias de lucha y orga¬ 
nización, desarrollando la 
misma Interhospitalaria, 
impulsando la participación 
de más trabajadores de todos 
los hospitales y dependen¬ 
cias. 

Hay que nacionalizar 
la lucha 

Desde la Marrón venimos 
exigiendo ala conducción de 
ATE una medida que permita 
nacionalizar nuestra pelea y 
desprestigiar al gobierno 
provincial, pero éstos no lo 
han tomado. Seguiremos ha¬ 
ciendo esta exigencia porque 
los trabajadores de la salud 
estamos en pie de lucha en 
muchas partes. 

Fue por este motivo que, 
desde la asamblea del Hos¬ 
pital Rawson hicimos llegar 
nuestra solidaridad a los 
compañeros y compañeras 
del Hospital Castro Rendón 
que luchan en Neuquén 
contra el gobierno de Sapag. 
El camino de nacionalizar 
estas peleas es el que debería 
emprenderla conducción de 
ATE. 


* 







PASE A PLANTA 

m TOPOS LOS TKRCEIIIZADOS 



TERGERIZADOS FERROVIARIOS 
EN LUCHA 


LA ASAMBLEA de tercerizados ferroviarios reu¬ 
nida en ATE Sur participó de la marcha del 20/12 
a Plaza de Mayo, donde impulsó el fondo de 
lucha. Juntaron adhesiones por el pase a planta, 
entre las cuales están las de Gustavo Lerer del 
Garrahan, Enrique Fukman de la AEDD, Myriam 
Bregman del CeProDH y diputada por el FIT y 
Christian Castillo. Con lo recaudado se votó 
sacar el afiche que reproducimos en esta página, 
para realizar pegatinas que ya comenzaron en 
toda la línea Roca. 

¡TODOS A PLANTA PERMANENTE! 


9 de enero de 2014 



























9 de enero de 2014 



PAMELA BULACIO 

LAS ALTAS temperaturas avecinan 
un clima caliente en la fábrica. En los 
últimos días de diciembre tuvimos 
una grata noticia, el compañero Be- 
nitez César, despedido del 2009 fue 
reincorporado por un fallo judicial 
de primera instancia, casi 5 años 
fuera de la fábrica y el compañero 
ni se atrevió a agarrar la plata que en 
varias oportunidades le ofreció esta 
patronal, por su confianza en lo que 
siempre dijimos, esos despidos fue¬ 
ron ilegales, injustificados, producto 
de la política discriminatoria y per¬ 
secutoria de esta multinacional. La 
lucha en las calles con los 38 días de 
paro dentro de la fábrica marcó un 
antes y un después para todos los 
que trabajamos ahí. Los obreros/as 


peleamos contra esta patronal, con¬ 
tra el sindicato que se entregó a los 
pies de la empresa con los primeros 
días de huelga, contra el Ministerio de 
Trabajo que no se atrevió nunca a dis¬ 
ciplinar a la patronal y fue el mismo 
que en complicidad con el gobierno 
provincial mandaron a la bonaerense 
a desalojar la planta y reprimir. Pero 
también recordamos que si César es¬ 
tuvo estos 5 años fuera fue porque los 
delegados que en ese momento estu¬ 
vieron al frente (CCC-PCR) junto con 
el sindicato (DAER) firmaron un acta 
con el Ministerio de Trabajo donde 
dejaban a 53 compañeros afuera, sin 
la posibilidad de pelear porque tam¬ 
bién firmaron una cláusula de paz 
social que implicaba que durante 3 
meses no se podían hacer medidas 
de fuerza dentro ni fuera de la planta. 


Hoy César volvió a su mismo 
puesto de trabajo y la alegría, que 
fue para todos los trabajadores, se 
expresó con un gran aplauso de re¬ 
cibimiento en el comedor cuando el 
compañero agradeció por el aguante 
a los presentes y a la comisión interna 
y sus abogados. Queremos hacer una 
mención especial a los Abogados de 
CeProDH, Edgardo Moyano, Agustín 
Comas y Rubén Tripi, que sonlosque 
asesoran constantemente a la comi¬ 
sión interna y nos acompañan con 
cada reclamo que llevamos adelán¬ 
tela César por haber peleado hasta 
el final como los otros 4 compañeros 
reincorporados y como el resto délos 
compañeros despedidos que siguen 
peleando por su reinstalación. Ya van 
4 los reincorporados del 2009, y va¬ 
mos por más. 


LA PATRONAL CONTRA EL SERVICIO MÉDICO 

A TAN solo 2 meses de haber vuelto a ganar la comisión 
interna y a tan solo 3 meses de realizar el segundo paro por 
la política patronal que se lleva adelante en el departamento 
médico, que nos costó una vida en el 2010, esta multinacio¬ 
nal ahora llamada Mondelez no da respiro e intenta avanzar 
sobre lo conquistado. Tal es así que nuevamente vuelve a 
no respetar los certificados de los médicos tratantes de los 
trabajadores, se niega una vez más a respetar lo que ellos 
mismos firmaron en las actas de las audiencias del Ministerio 
de Trabajo producto del paro de hace 3 meses atrás. 

A esto se suma la intención de la patronal de controlar a 
los trabajadores, no permitiendo compensar los minutos de 
llegadas tarde, o compensar los días de ausencia. 

Desde ya que de esta patronal no se espera otra cosa, y 
entendemos muy bien que si queremos frenar esta política va 
a ser con medidas de acción directa, ese es el método junto 
con las asambleas que caracteriza a la conducción de esa 
fábrica, esta interna combativa junto con los trabajadores va 
a presentar batalla. 


PLANTA VICTORIA - MONDELEZ (EX KRAFT) 

48 horas de paro echan a 
gerente de Recursos Humanos 



VANESA CORIA Y MAXIMILIANO MONTERO 

Miembros de la Agrupación Bordó 

CON LA llegada de esta mul¬ 
tinacional yanqui a Planta 
Victoria (ex Cadbury Stani) 
no solo que comenzamos a 
perder conquistas, sino tam¬ 
bién tuvimos que soportar 
malas liquidaciones de sa¬ 
lario durante casi todo 2013. 
Mientras que el gerente de 
recursos humanos, Mateo 
Malenchini, incurría habi¬ 
tualmente en malos tratos, 
atropellos y persecuciones a 
todos los que reclamaban. Así 
la bronca se fue acumulando, 
hasta que estalló con la san¬ 
ción arbitraria de 20 días de 
suspensión a un compañero. 

El martes 17 de diciembre 
la comisión interna, sin hacer 
asambleas, decide realizar 
un bloqueo de portones. A la 
mañana había bronca pero 
desconcierto de qué hacer. 
Al entrar el turno tarde y ver el 
bloqueo, la bronca se genera¬ 
liza y se empieza a pedir una 
asamblea general. La presión 
fue tal que los delegados la 
tuvieron que convocar y los 
trabajadores votaron por ma¬ 
yoría seguir con el bloqueo 
para que se vaya el gerente de 
recursos humanos y que le sa¬ 
quen la sanción al compañero. 


Luego de un intenso de¬ 
bate con los delegados, ya en 
el turno noche, se decide ir 
al paro por absoluta mayo¬ 
ría, sumándole otro punto al 
pliego: que se paguen los días 
caídos. 

El miércoles 18 de diciem¬ 
bre empieza con la planta pa¬ 


ralizada. La empresa ordena 
cerrar el comedor y el banco, 
para mostrarse firme. Pero el 
jueves el paro sigue firme y se 
realiza un escrache enlas ofici¬ 
nas de recursos humanos con 
un sector muy importante del 
turno mañanapararepudiar la 
presencia del gerente y exigir¬ 


le que se vaya. Al mediodía se 
hace una nueva asamblea en 
el playón, se ratifica el paro y 
los tres puntos. Antes de la au¬ 
diencia aparece el sindicato 
para decir que va al Ministerio 
por la cabeza del gerente. Lue¬ 
go dispersan la asamblea. 

En la audiencia en el Mi¬ 


nisterio de Trabajo, el sindi¬ 
cato y la comisión interna e 
solo plantearon el punto de 
la renuncia del gerente de re¬ 
cursos humanos, desoyendo 
el mandato de la asamblea 
que era por los tres puntos, 
en momentos que la empre¬ 
sa empezaba a mostrar debili¬ 


dad, pidiendo la conciliación 
obligatoria, ofreciendo la re¬ 
ubicación del gerente en otra 
área y reabriendo el comedor 
y el banco. 

La fuerza de los traba¬ 
jadores abría la posibilidad 
de lograr los tres puntos. Sin 
embargo, a propuesta de la 
comisión interna y el sindi¬ 
cato, se levantó el paro frente 
al primer ofrecimiento de la 
empresa y sin siquiera leer el 
acta que se había firmado de 
forma inconsulta. 

Desde la agrupación Bor¬ 
dó consideramos que quedó 
demostrado que le podemos 
torcer el brazo a esta multina¬ 
cional yanqui, por eso obtu¬ 
vimos un importante triunfo 
al echar a Mateo (nos faltó la 
anulación de la suspensión 
al compañero, que es impor¬ 
tante. Vamos a comenzar la 
colecta al compañero para 
que pueda cubrir los días de 
suspensión). Nos faltó supe¬ 
rar el límite que impuso la in¬ 
terna y el sindicato, cuando 
justamente dejaron de acatar 
lo que votamos en asamblea. 
En ese momento la empresa 
empezaba a aflojar y los tra¬ 
bajadores a recibir la solida¬ 
ridad de las comisiones in¬ 
ternas de PepsiCo y de Kraft 
Planta Pacheco. 



Leé en www.pts.org.ar 

PepsiCo Mar del Plata 

La Verdad Obrera entrevistó a Lorena cuenta la organización y la lucha que vienen 

Valletto, delegada de los trabajadores de llevando adelante contra los atropellos de 

PepsiCo de Mar del Plata en donde nos esta multinacional esclavista. 
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Por una gran campaña 
por los derechos de los 


obreros v obreras textiles 



TRABAJADORES/AS TEXTILES DEL PTS 


UN NUEVO año y la lucha por los de¬ 
rechos de los textiles continúa y se 
refuerza, destapando la ciudad pla¬ 
gada de trabajo precario en talleres 
para incrementar las ganancias de 
las grandes marcas, con complici¬ 
dad de sindicatos como el SOIVA y 
AOT y de los gobiernos. 

La industria textil creció mucho 
y se caracteriza por una producción 
tercerizada realizada por manos cur¬ 
tidas de tanto hilvanar, la mayoría 
de mujeres inmigrantes que dejan 
su vida en los talleres. Entra por sus 
poros el polvillo, y el hacinamiento 
es terreno fértil para propagar enfer¬ 
medades como la tuberculosis, que 
sin atención médica deja secuelas 
irreparables y hasta lleva a la muer¬ 
te, sin responsables. Sus salarios de 
hambre apenas alcanzan para cubrir 
un magro alimento que les permita 
volver a presentarse a trabajar, pero 
no para pagar los precios que impo - 
ne la especulación inmobiliaria en 
las crecientes villas. La lucha de los 
sectores más explotados está apare¬ 
ciendo en escena como una bocana¬ 
da de aire fresco para quienes deben 
tenerla cabeza baja durante eternas 
jornadas de trabajo. 

Elemento 

Antes de terminar 2013 los des¬ 


pedidos realizaron una conferencia 
de prensa en la Cámara de Diputa¬ 
dos, convocados por Nicolás Del 
Caño -diputado nacional del PTS en 
el FIT- y Myriam Bregman - diputada 
nacional rotativa del PTS en el FIT- 
junto con el CeProDH, el CELS y el 
área de Economía de FLACSO. Todos 
ellos junto a otros trabaj adores y or¬ 
ganizaciones políticas denunciaron 
a la textil, que sigue en la ilegalidad 
desobedeciendo al Ministerio de 


Trabajo y la Justicia, que fallaron 
por la reincorporación inmediata 
de Eduardo Toro y María Ugarte. Pá¬ 
gina/ 12 publicó esta semana la his¬ 
toria de María, la de la precarización 
de la vida y la gran lucha que están 
dando peleando por sus derechos. 

Gracias al fondo de lucha pudie¬ 
ron pasarlas fiestas junto a sus fami¬ 
lias; el aporte del sueldo de los dipu¬ 
tados del PTS en el FIT fue una gran 
muestra de solidaridad de clase. La 


campaña por la reincorporación no 
se toma vacaciones, y sigue con soli¬ 
citadas, afiches y un gran festival en 
febrero con el apoyo de organismos 
de derechos humanos y los centros 
de estudiantes. 

Mariel Bolo 

Los textiles del sur de la Capital 
vienen dando una pelea contra el 
vaciamiento, como relatan en esta 
misma página. Apoyamos su lucha 


y la decisión de cobrar los salarios 
adeudados y las indemnizaciones, 
siendo necesario sacar el conflicto 
mucho más a la luz con acciones en 
conjunto con las organizaciones so¬ 
lidarias. Con la apertura de los libros 
de contabilidad se desnudarían las 
ganancias de Mariel Bolo. Cheeky 
y Montagne, para quienes produ¬ 
cía el taller, deben incorporarlos a 
sus fábricas pagando lo adeudado 
y respetando antigüedad y catego¬ 
rías. Los trabajadores textiles del PTS 
sostenemos que fábrica que cierra, 
se debe poner bajo gestión de los 
trabajadores. 

Es el momento para poner en pie 
una gran corriente de izquierda en 
la industria textil para luchar por los 
derechos de los trabajadores, y re¬ 
cuperarlos sindicatos colmados de 
burócratas que nunca agarraron una 
máquina de coser en su vida. Los 
jóvenes textiles de Cosiendo Con¬ 
ciencia, con la fuerza y tradición de 
los textiles de Brukman, las mujeres 
inmigrantes de Pan y Rosas y María 
y Toro de Elemento vamos para que 
las luchas triunfen y contra el trabaj o 
esclavo y precario. 

Ver también: http:// 
lossospechososdesiempre.wordpress.com 
y Página/12 del 06/01/2014 


La lucha de los trabajadores de Mariel Bolo continúa 


85 familias quedaron en la calle y 
se enfrentan al vaciamiento de la 
fábrica, que en complicidad con las 
multimillonarias Cheeky, Montagne 
y Prestige se rehúsa a pagar los 
sueldos adeudados y no da la cara. 
Los representantes de las empresas 
no se presentaron a la audiencia 
convocada por el Ministerio 
de Trabajo, y los trabajadores 
convocan a todas las agrupaciones 
y partidos políticos a apoyarlos 
en la próxima audiencia, el lunes 
13 a las 15 horas. Entrevistamos a 
Fernando y Jihovana, trabajadores 
que encabezan la lucha de sus 
compañeros. 


¿Qué se resolvió en la au¬ 
diencia del miércoles 8? 

J: Por no haber venido ni 
las empresas ni la patronal 
van a ser sancionados. El lunes 
tienen que venir todas las mar¬ 
cas, incluyendo Cheeky, Mon¬ 
tagne, Mimo, Prestige y otras 
más, y se tiene que negociar. 

¿Cómo sigue la lucha? 

J: Son muchos los talleres 
clandestinos con trabajadores 
en negro y en estado de escla¬ 
vitud. Hay que difundir todo 
lo que nos pasa, ir a hablar 
con nuestros compañeros de 
otras textiles. En las fábricas 
hay vacaciones y deberíamos 
hacer escraches. El lunes en la 


audiencia volver con la misma 
presión, como la que hicimos 
en SOIVA y otras veces en el 
Ministerio. 

F: El ánimo de los com¬ 
pañeros siempre está en pie, 
vamos a salir adelante. No 
vamos a dejar que nos quiten 
nuestros derechos. 

¿Qué el rol juega el sindi¬ 
cato? 

J: En contra nuestro. El 
SOIVA nos da la espalda, nos 
tratan como ignorantes. Este 
tipo de sindicatos no sirven. 
Con nosotros se solidarizaron 
los compañeros de Elemen¬ 
to, eso nos da fuerza. Es una 
lucha dura. Creo que ganar es 


difícil pero no imposible. En lo 
personal, se me abre un ham¬ 
bre de justicia, perspectiva de 
lucha, fuerza para ayudar a los 
obreros. Es un sentimiento que 
no se puede explicar, pero que 
está ahí y es un fueguito que 
ya se encendió y va a ser difícil 
de apagar. 

F: A los trabajadores de 
Elemento les decimos: com¬ 
pañeros, fuerza. Como traba¬ 
jadores textiles conocemos 
sus dolencias y los apoyamos 
en todo. No dejen de luchar y 
nosotros les vamos a brindar 
el mismo apoyo que ustedes a 
nosotros. 


DESDE LA juventud del PTS, 
en la Izquierda al Frente 
(conducción del Centro de 
Estudiantes de Ciencias 
Exactas y Naturales), en una 
de las últimas asambleas del 
año propusimos realizar un 
aporte al fondo de lucha de 
los trabajadores de Elemen¬ 
to. Esta moción, votada a 
favor por unanimidad, mues¬ 
tra a los centros recuperados 
por la izquierda bancando 
a los trabajadores en sus 
luchas; haciendo carne la 
unidad obrero estudiantil. 
Nos sumamos al pedido de 
reincorporación inmediato 
de María y Toro. ¡Viva la 
lucha de los trabajadores de 
Elemento! 

Juventud del PTS Exactas - UBA 


LILIANA 

Empezamos el año luchando por salario 


Gran solidaridad obrera con Liliana en Acindar y Siderar 

Los trabajadores de la fábrica Liliana recorrieron las principales industrias de 
la zona impulsando el fondo de lucha y encontrando la más concreta solidaridad: 
trabajadores tercerizados un día antes del cobro buscaban hasta la última mo¬ 
neda para solidarizarse, superando las 150 colaboraciones y recaudando más de 
600 pesos en un par de horas. Es que la lucha por el salario, contra una patronal 
negrera y un sindicato que los abandona, va más allá de Rosario y despierta una 
vez más la solidaridad de clase. 


POLLO Y MAURICIO 

Delegados y miembros de la 
Agrupación Metalúrgicos de Base 

EMPEZAMOS EL 2014 como 
terminamos el 2013: luchan¬ 
do por el salario. Y no es para 
menos. Cobramos $4.100, la 
mitad que la canasta básica. 

Luego de décadas de dic¬ 
tadura patronal logramos im¬ 
portantes conquistas, como 
el pase a planta permanente 
de todos, aumento del pre- 
sentismo, no obligatoriedad 
de las horas extras, por nom¬ 
brar solo algunas. 

Esto gracias a un método 
clave: asambleas, lucha en 
las calles y coordinación con 
otros trabajadores y organi¬ 
zaciones sindicales, políticas 
yDD.HH, 

La lucha de Liliana ade¬ 
lanta la batalla de las parita¬ 


rias y la coordinación desde 
abajo 

La lucha que estamos 
llevando adelante comenzó 
hace dos meses con un peti¬ 
torio que firmó la mayoría de 
los trabajadores. 

La intransigencia patro¬ 
nal, nos llevó a endurecer las 
medidas. 

Así, fuimos a un nuevo 
paro por un plus de fin de año 
y por primera vez, se paró en 
las cinco sedes de la empresa, 
un hecho histórico. 

La patronal mantuvo su 
intransigencia, y comenzó 
con amenazas, contratando 
escribanos que nos amedren¬ 
taban con sanciones. 

Ante esta situación, junto 
a organizaciones solidarias, 
cortamos por más de 3 horas 
la Autopista Rosario-Bs. As. Se 
hizo presente una importante 


delegación del PTS, dirigentes 
de ATE Rosario, portuarios y 
docentes de AMSAFE. Lo más 
destacado, fue la presencia de 
Poke HermosillayJulioTevez 
de Kraft que recibimos con el 
mayor entusiasmo. 

Estas acciones fueron 
acompañadas por presenta¬ 
ciones al Ministerio de Tra¬ 
bajo, que hasta hoy, no dio 
ninguna respuesta, ni siquie¬ 
ra convocando a la patronal a 
una audiencia. 

La UOM tuvo una actua¬ 
ción escandalosa, cerrando 
las puertas del sindicato y 
apostando a que seamos de¬ 
rrotados. 

Todo el apoyo al Fondo 
de Lucha 

La patronal no se sentó ni 
a discutir el reclamo. Y avanzó 
descontándonos los días de 


paro y el presentismo. 

Ante esta provocación, 
votamos en las asambleas or¬ 
ganizar un gran Fondo de Lu¬ 
cha y estamos recorriendo las 
fábricas de la zona, además de 
Villa Constitución y San Nico¬ 
lás, entre otras actividades. 

Empezamos a romper 
el cerco mediático que con 
billetes logra la patronal, sa¬ 
liendo en Radio Nacional, con 
la agencia Télam y radios de 


Villa Constitución. 

Nicolás del Caño, dipu¬ 
tado nacional del FIT y diri¬ 
gente del PTS, aportó $10.000 
al fondo de lucha salido de 
su sueldo parlamentario. El 
PTS Rosario aportó $3.200 
más. Llamamos al resto de 
las organizaciones políticas, 
a los sindicatos como ATE 
y AMSAFE, a los Centros de 
Estudiantes y la FUR, y la iz¬ 
quierda, a aportar e impulsar 


el fondo de lucha para que el 
ejemplo de conseguirlos pri¬ 
meros triunfos en una zona 
plagada de derrotas sea el 
inicio de otra etapa de esta 
lucha por la recomposición 
salarial. Trabajadores de la 
región ya comienzan a decir: 
“acá hay que hacer como en 
Liliana”. Todos los esfuerzos 
deben estar puestos para que 
esta frase se haga realidad. 


9 de enero de 2014 
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UN MES DE PARO POR AUMENTO SALARIAL Y EN DEFENSA DE LA SALUD PÚBLICA 

Histórica huelga de los trabajadores 
de salud en Neuquén 


Los trabajadores y trabajadoras de la salud de Neuquén vienen llevando adelante 
una histórica lucha por aumento salarial y en defensa de la salud pública. Al 
cierre de esta edición cumplen un mes de paro histórico que incluyó numerosas 
movilizaciones, cortes de calles, rutas y puentes, “escraches” a funcionarios 
provinciales, masivas asambleas y el corte a la destilería de Plaza Huincul, 
respondido por el gobierno de Sapag con el desalojo y la represión policial. 
Entrevistamos a Flor Peralta y a Marcela Lima, Delegada General y Delegada 
Adjunta de la Junta Interna del Hospital Castro Rendón, respectivamente, y de 
la Agrupación Violeta Negra (PTS + independientes), que ganó las elecciones el 
pasado 6 de diciembre. 



¿Cómo empieza la huelga? 

Flor Peralta: Luego de que 
el gobierno de Sapag respon¬ 
dió en tres días a la extorsión 
del motín policial y otorgó un 
aumento de $10.000 al policía 
inicial, la bronca estalló entre 
los trabajadores y trabajado¬ 
ras de la salud, incluyendo a 
los médicos que venían con 
medidas desde hace ocho 
meses, y masivamente vota¬ 
mos ir al paro por un sueldo 
de $10.000 paralas categorías 
más bajas. El paro fue masivo 
desde el primer día y su for¬ 
taleza estuvo en la gran par¬ 
ticipación en las asambleas, 
tanto en las de cada hospital 
como en la Interhospitalaria. 
En Castro Rendón, el hospital 
más grande de la provincia, 
esta participación se fortale¬ 
ció por la expectativa a partir 
del triunfo de la nueva lunta 
Interna, visto como un im¬ 
portante cambio para salir a 
pelear por lo nuestro. 

Marcela Lima: Apenas sa¬ 
limos a la huelga, el gobierno 
tomó nota de nuestra fuerza 
y rápidamente llamó a una 
mesa de negociación, cues¬ 
tión que no hizo en 8 meses 
de lucha de los profesionales. 
Aunque el sindicato de profe¬ 
sionales aceptó la propuesta 
de 35% de aumento al básico, 
las asambleas de ATE y el SEN 
(Sindicato de Enfermeros) la 
rechazamos por insuficiente, 
sobre todo para las categorías 
más bajas. El 18 de diciembre 
hizo una segunda propuesta 
que mejoraba levemente la 
primera pero amenazando 
con sanciones y descontar los 
días de paro. Las asambleas 
volvieron a rechazar la pro¬ 
puesta. Desde estafechaahoy, 
8 de enero, se había negado a 
llamar a una nueva mesa de 
negociación. Hoy convocó a 
unanuevamesa donde ratificó 
lamisma oferta salarial. Laúni- 


ca diferencia es un compromi¬ 
so de analizar el no descuento 
délos días de paro. El jueves en 
asamblea analizaremos cómo 
seguimos. 

Hace un mes que los hos¬ 
pitales y centros de salud 
están parados. ¿Cómo 
se sostuvo este mes de 
lucha? 

FP: En primer lugar por 
la masividad de la huelga y la 
unidad lograda entre los dis¬ 
tintos sectores, algo que des¬ 
de hace años no se daba ni en 
el Castro Rendón ni entre los 
distintos hospitales y Centros 
de Salud. Incluso habiendo 
dos sindicatos como ATE y el 
SEN varias veces coincidimos 
en medidas comunes. En se¬ 
gundo lugar, haber logrado la 
participación masiva en las 
asambleas y en la asamblea 
Interhospitalaria fue funda¬ 
mental para seguir el pulso de 
laluchay dar lugar alas distin¬ 
tas opiniones. Con esta nueva 
conducción las asambleas de¬ 
jaron de ser actos donde ha¬ 
blan sólo los dirigentes y todos 
los compañeros/as pueden 
dar su opinión y ser sujetos 
de cada paso dado en la lucha. 

ML: Tan importante como 


la democracia de las asam¬ 
bleas y la unidad lograda fue 
el apoyo incondicional de la 
comunidad. Durante este mes 
de luchahicimos tres moviliza¬ 
ciones en defensa de la salud 
pública con miles de traba¬ 
jadores/as de la salud acom¬ 
pañados por organizaciones 
solidarias, pacientesy vecinos. 
La comunidad nos apoya por¬ 
que sabe que somos los traba¬ 
jadores/as de la salud, los que 
garantizamos todos los días el 
derecho a la salud de la pobla¬ 
ción. Y que el gobierno de Sa¬ 
pag, es el que gobiernaparalas 
petroleras mientras condena a 
la población a vivir sin vivien¬ 
das, sin trabajo, con escuelas 
y hospitales vaciados, sin re¬ 
curso humano, aparatología 
e insumos necesarios para 
garantizar una salud pública 
y de calidad. Este apoyo de la 
comunidad no cayó del cielo. 
Si bien hay un sentimiento de 
apoyo alasalud pública, desde 
la Violeta Negra y otros secto¬ 
res peleamos conscientemen¬ 
te por no abandonar estos la¬ 
zos con la comunidad, contra 
sectores que plantean que “la 
comunidad no importa”, y ven 
lalucha desde unaperspectiva 
puramente corporativa. 


¿Cuál es la política de 
ATE y la CTA hacia la lucha 
de salud? 

FP:Lostrabajadores/as de 
salud estamos librando una 
enorme batalla contra este 
gobierno que ya demostró 
para quienes gobierna. Es una 
pelea que la estamos dando 
solos. Lamentablemente ATE 
y la CTA se negaron a rodear 
de solidaridad esta lucha, una 
lucha testigo, porque si Salud 
triunfa, triunfan todos los es¬ 
tatales, porque marca un piso 
para futuras negociaciones. 
Este vacío de la conducción 
de ATE y CTA hace más difícil, 
pero también más histórica 
esta huelga, atacada también 
por las cámaras empresarias 
como ACIPAN o la burocracia 
de la CGT, con su Secretario 
General que condenó nues¬ 
tras medidas de lucha. 

ML: Desde la Junta inter¬ 
na en las asambleas del hos¬ 
pital, en las asambleas inter¬ 
hospitalarias y plenario de 
delegados de base exigimos 
reiteradas veces que se pon- 
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gan a la altura de la pelea de 
los trabajadores/as de la sa¬ 
lud y convoquen a un plan de 
lucha de toda ATE y la CTA. Se 
lo exigimos porque conside¬ 
ramos que sólo conlafuerzay 
la unidad de todos los estata¬ 
les podremos torcerle el bra¬ 
zo a este gobierno gerente de 
Chevron y las petroleras y ob - 
tener todas nuestras deman¬ 
das. Pero no sólo se negaron a 
impulsar una lucha unificada 
de los estatales cuando sali¬ 
mos a principios de diciem¬ 
bre desde salud, sino que este 
10 de enero irán a una mesa 
de negociación de un sector 
de estatales, pero dejando 
afuera a quienes estamos en 
lucha hoy, los trabajadores de 
salud. 

¿Cómo sigue esta lucha? 

FP: El último plenario 
de delegados resolvió conti¬ 
nuar el paro hasta el lunes 13 
incluso haciendo cortes de 
calle y rutas el jueves 9 y un 
nuevo plenario de delegados 
el viernes 10. El miércoles 8, el 
gobierno se vio obligado por 
la fuerza de nuestra lucha a 
convocar a una nueva mesa 
de negociación tras más de 
20 días sin sentarse a nego¬ 
ciar, pero sigue en su postura 
de mantener la última oferta 
salarial. Si bien todos recono¬ 
cen que un 35% de aumento 
al básico es un gran paso ade¬ 
lante respecto a acuerdos an¬ 
teriores que fueron en cuotas 
y no remunerativos, para los 
sectores más bajos es un au¬ 
mento insuficiente. El paro y 
las medidas se mantienen y 
discutiremos en asambleas 
cómo continuar. 



Leé en www.pls.org.ar 


Repudiamos los ataques de Quintriqueo y la conducción de la CTA a la izquierda. 

Por PTS Neuquén 


MENDOZA 

Triunfó la lucha de los 
municipales de Lavalle 



PTS-MENDOZA 


LOS TRABAJADORES con¬ 
quistaron un cronograma 
de pase a planta de los con¬ 
tratados con anterioridad al 
2013, aumento salarial de 
$500 y la garantía de que no 
se aplicarán medidas disci¬ 
plinarias. 

Tras 29 días de lucha, 
los obreros municipales de 
Lavalle pueden decir que 
triunfaron. Pese al ningu- 
neo a sus demandas y los 
ataques del intendente del 
FPV Roberto Righi, las pro¬ 
vocaciones de la policía y la 
patota de la Tupac Amarú, 
los trabajadores resistie¬ 
ron, siguieron firmes en 
sus reclamos y hoy son un 
ej emplo para la clase obrera 
de Mendoza. 

El cansancio por sa¬ 


larios de miseria, falta de 
medidas de seguridad, pre- 
carización laboral y un sin¬ 
dicato (SEOM) vendido a los 
intereses de Righi, produjo 
que trabajadores indepen¬ 
dientes y otros nucleados en 
ATE se declararan en estado 
de asamblea permanente y 
movilización y tomaran el 
sector de maestranza del 
municipio a partir del 9 de 
diciembre. Todo esto, pese 
a que muchos no tenían ex¬ 
periencia previa. 

En un principio, los 
municipales exigían el pase 
a planta de todos los con¬ 
tratados y un aumento de 
emergencia de $2.000. El 
municipio no dio respuesta 
a este reclamo y en conse¬ 
cuencia, el 11/12 intentó 
sacar los camiones atmos¬ 
féricos y denunció que ha¬ 


bía “trabajadores secuestra¬ 
dos”. Así, la policía ingresó 
al galpón de maestranza 
en clara provocación a los 
obreros. Nuestra compañe¬ 
ra Cecilia Soria, responsabi¬ 
lizó al municipio y exigió la 
integridad física de todos 
los compañeros ante el re¬ 
presentante de la fiscalía de 
delitos complejos. 

El apoyo familiar y de la 
comunidad se manifestó a 
lo largo de toda la lucha. El 
fogón organizado por los 
compañeros del MUL, al 
que asistieron gran canti¬ 
dad de vecinos, demostró 
que la pelea por lograr el 
apoyo de la comunidad 
era esencial para triunfar. 
Dos días después se reali¬ 
zó el corte de la Ruta 40 a la 
altura de la entrada del de¬ 
partamento. Allí las legisla¬ 


doras electas del PTS en el 
FIT, acompañadas por una 
delegación de nuestro par¬ 
tido, realizaron una confe¬ 
rencia de prensa llamando 
a todas las organizaciones 
y al pueblo mendocino a 
apoyar a los municipales, lo 
que aportó a la repercusión 
provincial de la protesta. 

Righi mostraba cinismo 
y soberbia ante los recla¬ 
mos. Esto alimentó la bron¬ 
ca de los obreros, quienes 
endurecieron las medidas 
demostrando su voluntad 
de torcerle el brazo al muni¬ 
cipio. El 20/12 por la tarde, 
después de que fracasara 
una nueva negociación, 
se movilizaron a la casa de 
Gustavo Ortiz, funcionario 
de la Municipalidad y mon¬ 
taron un nuevo escrache. 
A los pocos minutos llegó 


Righi en su auto particu¬ 
lar, escoltado por móviles 
policiales, bajó del mismo 
y arrojó gas pimienta a los 
obreros. Tal acción fue imi¬ 
tada por la policía y como 
resultado, algunos trabaja¬ 
dores debieron ser hospita¬ 
lizados. 

Durante el acto por el 
aniversario del 19 y 20 de 
diciembre de 2001 en la 
capital provincial, los tra¬ 
bajadores nos informaron 
de un intento de desalojo. 
Desde el PTS llamamos a las 
organizaciones presentes a 
solidarizarse y viajamos con 
una nutrida delegación de 
decenas de militantes mu¬ 
chos de los cuales son com¬ 
pañeros muy nuevos que se 
incorporaron recientemen¬ 
te. Finalmente, el intento de 
desalojo fracasó. 

En los días siguientes 
continuaron las medidas 
de lucha, con concentracio¬ 
nes en Casa de Gobierno y la 
explanada de la Municipali¬ 
dad de Lavalle. Allí un obre¬ 
ro denunció públicamente 
que sus hijos recibieron 
amenazas de parte de per¬ 
sonas ligadas a la intenden¬ 
cia: “Estando en la lucha 
por el aumento, llegó una 
persona a mi casa apretando 
a mis hijos (...)y les dijeron 
que si yo no dejaba esta lu¬ 
cha me los llevaban a la 20 
de junio (.. .). Eso no va a ser 
posible, porque yo voy a estar 
luchando acá. Si me tengo 
que morir luchando, me voy 
a morir luchando. Porque es 
la causa de los obreros mu¬ 
nicipales de Lavalle”. 

El municipio seguía sin 
ofrecer soluciones a los jus¬ 
tos reclamos de los munici¬ 
pales. Ellos no retrocedie¬ 
ron, redoblaron la apuesta 
y pasaron la Nochebuena 
y Año Nuevo reunidos con 
sus familias en el galpón 
de Maestranza. Desde la 
Juventud del PTS y con los 
compañeros que ocupan 
bancas como Nicolás Del 
Caño, Cecilia Soriay los tres 
concejales electos, Martín 
Baigorria (Godoy Cruz), 
PaúlLecea (Maipú) yUlises 
Jiménez (Las Heras), pasa¬ 


mos las fiestas junto a los 
trabajadores. 

En medio de esas fechas, 
durante una audiencia, los 
trabajadores decidieron 
encadenarse en la puerta 
de Casa de Gobierno y en su 
interior, lo que provocó que 
el gobernador K, Paco Pérez, 
se comprometiera ante los 
municipales a mediar en el 
conflicto y darle una salida. 
Sin embargo, como denun¬ 
ciamos desde nuestras ban¬ 
cas, Righi seguía negándose 
a hacerse presente en las 
audiencias y endurecía su 
postura. 

Posteriormente, cuan¬ 
do parecía que el conflicto 
se iba a resolver y que se 
conseguiría un cronogra¬ 
ma de pase a planta para 
los contratados, junto una 
cláusula que impedía que 
se tomaran represalias, el 
municipio se burló abier¬ 
tamente de todos al mo¬ 
dificar la misma, con el fin 
de “castigar” a quienes par¬ 
ticipaban de las medidas 
de lucha. La propuesta fue 
rechazada por los munici¬ 
pales hasta una próxima 
reunión para el martes 7. 

De la tensión a la 
conquista 

Sorpresivamente, el 
lunes 6 por la mañana la 
“agrupación barrial” Tupac 
Amarú comandada por su 
puntera Nelly Rojas, ofician¬ 
do de rompehuelgas y con 
gente encapuchada, inten¬ 


tó desalojar por la fuerza a 
los obreros. La policía actuó 
en complicidad liberando 
la zona. A los compañeros 
del PTS, entre los que se en¬ 
contraba la senadora electa, 
NoeliaBarbeito, nosimpidie- 
ron elpasoy agredieron física 
y verbalmente, por lo cuallos 
trabajadores debieron hacer 
un cordón de seguridad para 
dejarnos entrar. 

En este clima de ten¬ 
sión, los municipales logra¬ 
ron resistir y hacer retroce¬ 
der a la Tupac Amarú, con 
el apoyo de la comunidad, 
las familias, el PTS, el MUL 
y otras organizaciones de 
izquierda. En este contexto, 
se realizó la reunión con el 
intendente en la iglesia del 
pueblo (como punto “neu¬ 
tro”), donde acudieron los 
representantes de ATE, la 
Tupac, los delegados mu¬ 
nicipales y el cura “Juanito”, 
quien se jugó todo el mes a 
poner a la comunidad con¬ 
tra la lucha de los obreros. 

La negociación no fun¬ 
cionó y mientras prepará¬ 
bamos las medidas para el 
día siguiente, Righi llamó a 
Raquel Blas, Secretaria Gral. 
de ATE, para decirle que 
aceptaban el cronograma 
de pase a planta, el aumen¬ 
to salarial y la cláusula de 
garantía, tal como habían 
propuesto los trabajadores 
en la última negociación. 

Luego de esta noticia, 
los festejos no se hicieron 
esperar. Entre cantos y “cha¬ 


llas”, los obreros celebraron 
hasta entrada la noche. Lue¬ 
go compartimos una emo¬ 
tiva cena entre vecinos, fa¬ 
milias y quienes apoyamos 
y estuvimos allí día a día. 

Las legisladoras electas 
del PTS-FIT, Cecilia Soria 
y Noelia Barbeito, el Dipu¬ 
tado Nacional Nicolás Del 
Caño, más la Juventud del 
PTS y los compañeros del 
Movimiento por la Unión y 
la Libertad (agrupación que 
es parte del FIT en Lavalle) 
estuvimos presentes todo 
el conflicto poniendo todo 
nuestro esfuerzo militante 
para que esta importante 
lucha triunfe. Esta expe¬ 
riencia codo a codo con 
los obreros municipales de 
Lavalle en el caluroso vera¬ 
no mendocino es toda una 
enseñanza de cómo utilizar 
las bancas obtenidas por el 
FIT para fortalecer la lu¬ 
cha extraparlamentaria de 
los trabajadores y sectores 
oprimidos. También es una 
primera batalla hacia las 
paritarias de este año donde 
seguramente los trabaj ado - 
res serán protagonistas de 
importantes luchas por el 
salario y condiciones de 
trabaj o y deberán enfrentar 
a los mismos enemigos. 

Al calor de la interven¬ 
ción en la lucha de clases y 
en la arena política tenemos 
planteado seguir avanzan¬ 
do en la construcción de un 
gran partido revolucionario 
de la clases trabajadora. 


El aporte económico de las bancas 
del PTS en el FIT a los que luchan 



Nicolás de Caño, diputado nacional y Cecilia Soria, diputada 
provincial junto a los trabajadores municipales de Lavalle. 


EL PTS en el Frente de Izquierda, ape¬ 
nas asumidas las bancas, comenzó a 
aportar a las luchas del movimiento 
obrero. Como dijimos en la campa¬ 
ña electoral, los diputados deben 
ganar lo mismo que un maestro y 
los puestos parlamentarios tienen 
que estar al servicio de fortalecer y 
desarrollar las luchas en curso. Por 
esa razón Nicolás Del Caño, junto a 
las legisladoras provinciales del PTS, 
estuvo acompañando a los trabaja¬ 
dores municipales del departamento 
de Lavalle. Para fortalecer esta pelea, 
desde la banca nacional del PTS en el 
FIT se aportó $10.000. 

Con el mismo objetivo, a los tra¬ 
bajadores de Liliana SRL (empresa 
de electrodomésticos de Rosario), 
aportamos otros $10.000 desde la 
bancada de Del Caño. Esta pelea de 
los trabajadores por su salario tam¬ 
bién está siendo acompañada desde 
sus comienzos por la regional Rosa¬ 
rio del PTS (ver página 7). 

Desde La Verdad Obrera venimos 
mostrando, cómo los trabajadores 
petroleros de Las Heras, provincia de 
Santa Cruz, enfrentan la decisión de 
la justicia que, recientemente, en un 
fallo escandaloso (en primera instan¬ 
cia) , condenó a 5 de los 11 imputados 
a cadena perpetua y a 4 de ellos a 5 


años. Aquí el PTS, para que los tra¬ 
bajadores puedan difundir su lucha, 
aportó dos pasajes ida y vuelta, (que 
la cámara de diputados le entrega a 
la bancada de Nicolás Del Caño), que 
les permitió a los trabajadores estar 
presentes en diversos actos como el 
del 20 de diciembre, donde tuvieron 
un lugar protagónico. 

También Christian Castillo dipu¬ 
tado del PTS en el FIT por la provin¬ 


cia de Buenos Aires, hizo concreta la 
solidaridad intemacionalista, apor¬ 
tando a la lucha de los trabajadores 
de PanRico del Estado español, 350 
euros (ver contratapa). 

Como dijimos, estos aportes son 
parte de nuestro empeño en poner 
los lugares parlamentarios conquis¬ 
tados, para aportar al triunfo de la 
lucha de la clase trabajadora y el 
pueblo pobre. 


Más información sobre Triunfó la lucha de los municipales de Lavalle en página 10 
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MENDOZA 

Voces de la 
lucha de los 
municipales 
de Lavalle 

Un poco decirles a los com¬ 
pañeros lo que fue la clave: la 
dignidad de trabajo la tenemos 
que tener todos, y si nosotros 
no poder pelear por un sueldo 
digno, a nuestros hijos no les 
podemos enseñar una dignidad 
de trabajo, les estamos enseñan¬ 
do que cualquiera puede venir a 
digitarnos el sueldo con el dedo, 
cualquiera puede decirnos “esto 
es lo que te mereces”, “hasta acá 
tenés”, y no es así. Sabemos que 
merecemos más, que somos 
una parte de la comunidad 
muy importante y que tenemos 
derechos a ser valorados y crear 
una conciencia social a nuestros 
vecinos, a nuestra familia y a 
uno mismo (...). Ante la sober¬ 
bia de no ser escuchados y ver 
que a nadie le importábamos, 
ni siquiera a los medios, sólo le 
importábamos a nuestros fami¬ 
liares, vecinos y a los compañe¬ 
ros y chicos del MUL, los chicos 
de la izquierda y del PTS en todo 
momento vinieron y dijeron “acá 
estamos, entendemos su lucha, 
los acompañamos” Nos senti¬ 
mos fortalecidos, acompañados, 
y sobre todo que alguien nos 
entendía. Basta de trabajo en ne¬ 
gro, basta de ninguneo, basta de 
maltrato laboral, basta. Nosotros 
ahora somos los que elegimos la 
calidad de trabajo que queremos 
tener, el sueldo que queremos 
tener y la dignidad de trabajo 
que queremos tener. 

Ester Urquiza, delegada de ATE 



VICTOR OTTOBONI 

Delegado de FATE 

A COMIENZOS de 2014 una asam¬ 
blea general votó la modificación 
de dos puntos del convenio: el 
premio por productividad (pre¬ 
mio celular) y el fraccionamiento 
de las vacaciones. En el primer caso 
se reclama que la empresa asegure 
una base del 26,5% (hoyes de 6%), 
eliminando la gran variación que 
tiene el premio; en el segundo, que 
se pague 200 horas (hoy pagan 50) 
por fraccionar vacaciones. Según 
el convenio, la patronal obliga 
todo el personal de producción 
a tomar vacaciones, divididos en 
dos partes, no pudiendo superar 
los 14 días. Estos dos puntos fue¬ 
ron modificados en las últimas 
paritarias (2010), con la firma del 
sindicato central de Wasiejko y de 
dos miembros en ese momento del 
SUTNA San Fernando (hoy en la lis¬ 
ta Negra). El premio celular es una 
conquista patronal para rebajar sa¬ 
lario cuando no se cumplen metas 
de producción, llegando hasta un 
40% o más en algunos sectores. El 
año pasado la Comisión Ejecutiva 
del SUTNA San Fernando agitó 
estos reclamos anunciando que, 
cuando venciera el convenio en 
octubre, se comenzaría a pelear. 
Pero más allá de algunas acciones 
aisladas nunca hubo un verdadero 
plan de lucha. 

El paro de 24 horas 

Con la segunda quincena de 
diciembre cobramos los $600 fi¬ 
jos correspondientes al último 
acuerdo salarial. La empresa qui¬ 



so pagarlos con la misma plata de 
nuestro salario, bajando el premio 
celular. La CE del SUTNA San Fer¬ 
nando se vio obligada a parar antes 
de que estallara la bronca. 

El paro fue total en los tres tur¬ 
nos. Muchos compañeros dijeron 
que se tendría que haber hecho 
mucho antes (las vacaciones difi¬ 
cultan un plan de lucha serio) y los 
trabajadores presionaron para que 
la medida tenga continuidad. En el 
turno verde, ante el reclamo de va¬ 
rios, la CE salió del brete llamando 
a asamblea general para el martes 
7. Le dieron así tiempo a la patro¬ 
nal y a la burocracia de la Violeta 
para que, con la colaboración del 
Ministerio de Trabajo, monten una 
trampa a los trabajadores con una 
conciliación obligatoria por 15 días 
y una audiencia de “negociación” 
recién para el 23, cuando no está¬ 


bamos de paro (el gobierno mandó 
a Gendarmería a la puerta de FATE 
para intimidar y hacer acatar la 
conciliación). 

Condiciones laborales y 
decidía patronal 

Hace pocas semanas un com¬ 
pañero se desvaneció por el calor, 
trabajando a alta temperatura sin 
la ventilación ni los descansos esta¬ 
blecidos por ley. Aún sigue grave. En 
Mantenimiento se conoció un se¬ 
gundo caso de tuberculosis cuando 
la empresa quería ocultarlo. Se tuvo 
que pelear para que la patronal 
mande a los compañeros a hacer¬ 
se los estudios correspondientes. 
Hasta ahora FATE cumplió solo en 
parte. Amplian la planta, con nuevas 
máquinas y más personal, a costa de 
la salud de los trabaj adores y, en gran 
medida, con subsidios del Estado. 


Reintalación de Sebastián 
Del Marco 

Según un fallo judicial en pocos 
días FATE debe reinstalar a Sebas¬ 
tián Del Marco. Pero intenta dila¬ 
tarlo. En asamblea se mandato a la 
CE del SUTNA San Fernando a que 
tome las medidas necesarias para 
impedir que Fate incumpla de una 
vez con el fallo y no haga ninguna 
maniobra. Fate lo citó a trabajar el 
17 de enero. Vamos a controlar que 
lo cumpla. 

Para enfrentar los ataques 
patronales y pelear por nuestros 
reclamos hay que lograr la más 
amplia unidad y un plan de lucha 
hasta ganar. Sería un gran paso 
adelante que se convoque a reu¬ 
niones de delegados abiertas a to¬ 
dos los compañeros que quieren 
comprometerse con la organiza¬ 
ción y la lucha. 


Esto marca un antes y un 
después. A partir de mañana 
va a ser otro día, van a cam¬ 
biar muchas cosas. Se acabó la 
represión, se acabó el apriete, se 
acabaron todos esos capataces 
que venían a apretar a la gente. 
Yo creo que también todo esto 
los efectivos y contratados que 
estamos acá lo hicimos por los 
chicos que están bajo contrato 
de locación, porque la verdad 
que ellos han sufrido mucho, 
han tenido que pagar mucho 
derecho de piso y todo esto es 
para ellos. Porque más allá de la 
plata, el dinero... compañeros: 
el dinero viene y va. 

Dentro de dos meses tene¬ 
mos paritarias, pero nosotros le 
hemos asegurado a los compa¬ 
ñeros contratados el puesto de 
trabajo, hemos asegurado que 
estén en planta permanente y 
para nosotros esto es un orgullo 
(...), por eso yo les agradezco 
a todos: a mis compañeros de 
trabajo, le agradezco a los chicos 
del Frente de Izquierda, a los 
compañeros de ATE, a los veci¬ 
nos que han venido y que día a 
día nos han acompañado. Si no 
hubiera sido por todos ustedes 
esto no lo hubiéramos logrado. 
¡Muchísimas gracias! 

Ceferino 


Hay que derrotar los despidos 
en Kromberg & Schubert 



DESPUÉS DE haber librado 
una batalla en el 2013 por sus 
derechos más elementales, 
en defensa de los puestos de 
trabajo, por aumento de salario, 
mejores condiciones laborales y 
por una organización propia de 
los trabajadores, la autopartista 
alemana Kromberg & Schubert, 
que fabrica mazos de cable 
para Mercedes Benz y Volkswa¬ 
gen, comienza el 2014, y en 
medio de las vacaciones despi¬ 
diendo a 20 trabajadores que se 
pusieron al frente en la lucha 
del 2013 la mayoría son mujeres, 
madres solteras, sostenes de 
hogar. 

Esta patronal intenta justifi¬ 
car los despidos aludiendo una 
baja en la producción. Pero los 
trabajadores son muy conscien¬ 
tes de que es una gran mentira, 
pues la industria automotriz 
creció un 13% en el 2013 y este 
crecimiento en Kromberg & 
Schubert se expresa en la ha¬ 
bilitación de dos nuevas líneas, 


una para Mercedes Benz y otra 
para Volkswagen. Sabemos que 
la crisis es falsa, pero con este ar¬ 
gumento adelantan que cuando 
baje la producción, las patro¬ 
nales la van a querer descargar 
sobre los trabajadores. 

Estos despidos son clara¬ 
mente persecutorios puesto que 
recaen sobre los compañeros que 
fueron parte activa en el conflicto 
del 2013 poniéndole el cuerpo a 
los piquetes, movilizándose, cor¬ 
tando los tres accesos del parque 
industrial de Pilar y más tarde la 
Panamericana, enfrentándose a la 
gendarmería y la policía bonae¬ 
rense y por sobre todo uniéndose 
a las organizaciones obreras 
combativas del Gran Buenos Aires 
y en particular las de zona norte. 

Es necesario que los trabaja¬ 
dores exijan al sindicato plástico 
y también a aquellos que se 
consideran delegados que se 
pongan al frente de la pelea por la 
reincorporación. Además desde 
la Interfabril del Parque Indus¬ 


trial de Pilar y el conjunto de las 
organizaciones antiburocráticas 
y combativas de la zona norte 
debemos impulsar una fuerte 
coordinación y rodear de apoyo 
esta lucha contra los despidos en 
Kromberg y para frenar los ata¬ 
ques de las patronales del parque 
industrial y de la zona norte. 

El 2013 marcó un antes y un 


después en la consciencia de las/ 
os trabajadores. Es necesario 
forjar una organización que este 
a la altura de dar respuestas a esta 
nueva avanzada patronal que 
intenta marcar el sendero que 
deben seguir el resto de las auto- 
partistas y otras patronales. 

¡No a los despidos persecuto¬ 
rios en Kromberg & Schubert! 
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JUJUY: ELECCIONES EN COMERCIO DE LEDESMA 

Un paso adelante de la Lista 
Roja “desde las bases” 

El Ministerio de Trabajo falló a favor de la postergación de las elecciones truchas. Sigue la pelea por la 
oficialización de la Lista opositora y por la limpieza de las elecciones del gremio mercantil. 



CON UNA manifestación de 
casi 100 personas en la puer¬ 
ta de la sede del Ministerio 
de Trabajo de San Salvador 
de Jujuy, los opositores a 
la burocracia de Domingo 
Granados logramos un paso 
importante para los traba¬ 
jadores mercantiles. Las 
elecciones que estaban lla¬ 
madas para este domingo 12 
de enero en la filial Ledesma, 
tuvieron que ser postergadas 
por 30 días. Es un recono¬ 
cimiento legal a la justeza 
de las demandas de la Lista 
Roja que reclama el fin de 
la lista única en el gremio, 
la entrega de los padrones 
y estatutos, y la oficializa¬ 
ción de la lista opositora 
con representantes en los 
principales supermercados 
y comercios de Libertador 
Gral. San Martín. 

La resolución, tomada 
en Buenos Aires, fue recibida 
con entusiasmo y evaluada 
como un primer triunfo en 
la asamblea en la puerta 
del Ministerio. Al mismo 
tiempo, la lucha, legal y de 
acción en las calles, continúa 
porque aun no reconocen 
como afiliados a 6 de los 20 
candidatos de la Lista Roja (e 
instan a reemplazarlos en 48 


horas) y siguen sin entregar 
los padrones confeccionados 
al gusto de la burocracia del 
CEC Ledesma, en el poder 
del gremio hace 32 años, 
nada menos. 

Un movimiento por la 
democracia sindical 
en Jujuy 

La campaña por la 
oficialización de la opo¬ 
sición viene creciendo. El 
acto frente al Ministerio 
contó con un importante 
arco de organizaciones 
solidarias de los sindicatos, 
organizaciones sociales, 
políticas y de los derechos 
humanos. Una delegación 
representativa de este frente 
unido por la democracia 
sindical, después de cortar 
la calle por dos horas entro 
a entrevistarse con los fun¬ 
cionarios. Allí, entregaron 
una nota-petitorio firmada 
por un amplio sector muy 
representativo de las luchas 
de la provincia y de Liberta¬ 
dor. Entre otros, se manifes¬ 
taron Carlos “Perro” Santi- 
llán y Santiago Saillat de la 
directiva del SEOM jujeño, 
los delegados Manuel Cruz 
y Alejandro Vilca (dirección 
del PTS en el Frente de 


Izquierda), también de los 
municipales; tomaron la 
palabra los dirigentes de la 
regional de Ex Detenidos 
por Razones Políticas Fran¬ 
cisco Jara Sánchez y Miguel 
Farías; la ex presa política y 
representante de la Red por 
el Derecho a la Identidad- 
Abuelas de Plaza de Mayo, 
Nora Ferreyra; la compañe¬ 
ra Martina Montoya de la 
organización de los DDHH 
Capoma (Centro de Acción 
Popular Olga Márquez 
de Aredes); los dirigentes 


de la ATD (Asociación de 
Trabajadores Desocupa¬ 
dos) Sebastián Fernández y 
Miguel Ramos; los dirigen¬ 
tes del Movimiento Tupac 
Katari (MTK) Iván Blacutty 
Gonzalo Maurin; la com¬ 
pañera Ofelia Wierna de los 
Vecinos Autoconvocados de 
Barrio Malvinas (en lucha 
contra la contaminación de 
la empresa eléctrica EJESA); 
el ex- secretario del Sindica¬ 
to de Televisión (SATSAID) 
Santiago López; el compa¬ 
ñero Silvio “Choper” Eguez, 


miembro de la directiva 
del sindicato azucarero 
del Ingenio La Esperanza 
y Daniela Muñoz, por la 
Juventud del PTS que aportó 
importante delegación. Ce¬ 
rraron el acto los compañe¬ 
ros Luis Solis y Luis Guerra, 
principales referentes de la 
Lista Roja Desde las Bases 
de los mercantiles. 

Todos ellos manifesta¬ 
ron “nuestro total repudio a 
las prácticas anti sindicales 
que se pretenden llevar a 
cabo en los comicios del 


sindicato de comercio de 
Libertador Gral San Martín 
el domingo 12 de enero, fun¬ 
dada en elecciones ilegíti¬ 
mas y fraudulentas basadas 
en un padrón desactualiza¬ 
do y parcial, en la proscrip¬ 
ción de la única lista de 
oposición y en la negativa 
de la exposición del estatuto 
(....) No pudiendo menos 
que apoyar esta lucha de la 
Lista Roja “desde las bases”, 
que no es más que velar por 
un sindicalismo demo¬ 
crático, es que exigimos la 
inmediata impugnación 
de lo que serán elecciones 
totalmente fraudulentas ... ” 
Una parte de este recla¬ 
mo de tan representativo 
arco de las luchas de Ju¬ 
juy se cumplió. Volteamos 
con la lucha las elecciones 
fraudulentas del J2 de ene¬ 
ro y obtuvimos la poster¬ 
gación por 30 días. El resto 
de los reclamos, exposición 
del padrón abierto a tachas 
y enmiendas, entrega de 
los estatutos ocultos y 
plena oficialización de la 
Lista Roja, aun no han sido 
reconocidas por el Minis¬ 
terio y es motivo de una 
lucha que continúa. 


HOSPITAL GARRAHAN 

Con la unidad impedimos el 
fraude de la burocracia del SOM 

El 19 de diciembre se realizaron las elecciones de delegados de base del Sindicato de Obreros de 
Maestranza (SOM) en el Garrahan. En el cierre una patota de más de 30 personas ajenas al hospital, 
bajo la dirección de representantes de la directiva del SOM, irrumpió en el hospital golpeando a 
trabajadoras para llevarse la urna con el objetivo de realizar fraude. Entrevistamos a Cristina Sugastti y 
Rebeca Cantero, delegadas y candidatas en estas elecciones. 


¿Qué pasó ese día? 

CS: Se hicieron las elecciones, 
después de meses de reclamar que 
se realicen en forma libre, demo¬ 
crática y legal. Fueron convocadas 
con múltiples irregularidades, 
pero sin embargo hubo una ma¬ 
siva concurrencia a votar. Cerca 
de las 15.30 ingresó una patota al 
hospital golpeando compañeras. 
La seguridad del hospital, en clara 
connivencia con la dirección del 
gremio, les permitió el ingreso. 

RC: Las trabajadoras corrimos 
tras la patota y nos subimos al 
capot de la camioneta donde se 
querían llevar la urna. Trabajado¬ 
res del hospital cortaron la calle 
para evitar que se vayan. Los del 


SOM estaban desorientados, tu¬ 
vieron que reconocer que habían 
sacado sobres de la urna. 

¿Estos métodos de la dirección 
del sindicato son habituales? 

CS: Si, durante todo el año 
la violencia y amenazas fueron 
la práctica permanente de los 
dirigentes del SOM. Hace 4 meses 
que lo venimos denunciando en 
el Ministerio de Trabajo. Conta¬ 
mos con el apoyo de organismos 
de derechos humanos, centros de 
estudiantes y de un importante 
sector de trabajadores de planta 
permanente del hospital que 
comenzaron a difundir y apoyar 
nuestra lucha. 


¿Cómo llegaron hasta acá? 

CR: Con mucho esfuerzo y el 
apoyo de nuestras familias, de tra¬ 
bajadores de planta que entienden 
que nos tenemos que organizar 
los distintos sectores del hospi¬ 
tal, porque la lucha es una sola. 
Nuestras compañeras de limpieza 
siempre estuvieron con nosotras. 
Resistieron los aprietes y extorsio¬ 
nes por parte de los encargados 
que recorrían el hospital junto a los 
dirigentes del SOM. No íbamos a 
bajar los brazos. A pesar de tener 
sueldos que no llegan a los $3.000, 
de las pésimas condiciones labo¬ 
rales y de que la mayoría somos 
madres solteras, empezamos a 
levantar cabeza y ahora nos tienen 



que respetar. 

RC: Fue un paso fundamental 
fundar la Agrupación Sí se Puede! 
en el Garrahan, con trabajadores 
de planta y tercerizados, afiliados 
o no a algún gremio. Eso le dio un 
nombre a esa organización común 
que con mucho esfuerzo empeza¬ 
mos a construir. 

¿Y ahora cómo sigue? 

CS: Ya denunciamos lo ocurrido 
al Ministerio de Trabajo incluyen¬ 
do fotos y videos. Ahora la pelea 
sigue para que el Ministerio llame 
elecciones libres, democráticas y 
en las instalaciones del hospital, 
sin permitir el ingreso de la patota. 
Hasta que se expida realizaremos 


una gran campaña democrática 
llamando a nos apoyen persona¬ 
lidades, organismos de derechos 
humanos, centros de estudiantes, 
para acabar con estos métodos 
burocráticos de la actual dirección 
del SOM. Y vamos a seguir luchan¬ 
do para que se respete la verdadera 
decisión de nuestras compañeras. 

Podes ver el video de lo ocurrido ese día en: 
http://tvpts.tv/En-el-Garrahan- 
impedimos-el-fraude-de-la-patota-del- 
Sindicato-Obrero-de-Maestranza-SOM 


9 de enero de 2014 
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MÉXICO 


Abajo la represión al magisterio y su sindicato 



Momento en que la policía desaloja violentamente el acampe de los 
docentes en el Distrito Federal. 


LIGA DE TRABAJADORES POR EL 
SOCIALISMO 

México, grupo hermano del PTS 

LOS TRABAJADORES de la 
educación que acampaban 
en el Monumento a la Revo¬ 
lución, como parte de su mo¬ 
vilización nacional contra la 
reforma educativa aprobada 
por los partidos del Pacto por 
México (PRI, PAN y PRD), 
fueron desalojados el 5 de 
enero por el gobierno de Mi¬ 
guel Ángel Mancera (PRD), 
aprovechando el periodo 
vacacional. Con maquinaria 
pesaday cerca de 500 policías 
antimotines, fueron arrasa¬ 
das todas las pertenencias 
y logística de los maestros, 
rompiendo de esta manera 
4 meses de resistencia que 
estaba en representación del 
movimiento a nivel nacio¬ 
nal. Esta medida represiva, 
iniciada abiertamente con 
el anterior y brutal desalojo 
del magisterio en el Zócalo 
del DF el 13 de septiembre 
del 2013, muestra claramen¬ 
te el carácter represor y anti 
obrero del gobierno del PRD, 
una vez más derechizado y 
al servicio de los patrones, 
cuyo objetivo es impedir que 
se exprese el descontento en 
la capital del país y se genere 
inestabilidad. Y es que el ma¬ 
gisterio es el único sector que 


representa una verdadera 
fuerza resistente a las llama¬ 
das reformas estructurales, 
como es la educativa. 

Desde su llegada al go¬ 
bierno capitalino, Mance¬ 
ra ha implementado una 
política de criminalización 
y represión de la protesta 
social -particularmente 
contra la juventud y el ma¬ 
gisterio-, como lo muestran 
la aplicación del Protocolo 
de Control de Multitudes, la 
reforma al artículo 362 del 
Código Penal capitalino, las 
iniciativas para regular las 
movilizaciones, y las dece¬ 
nas de presos políticos dete¬ 
nidos arbitrariamente y con 
lujo de violencia en el último 
año. Nuestra organización, 
la Liga de Trabajadores por 
el Socialismo (LTS), que ha 
participado activamente en 
la lucha magisterial iniciada 
en el 2013, también ha sufri¬ 
do la campaña de crimina¬ 
lización. En diciembre uno 
de los principales diarios del 
país señaló aunó de nuestros 
compañeros, Sergio Méndez 
Moissen, como el principal 
instigador de las protestas 
contra el alza en la tarifa del 
Metro (principal medio de 
transporte público en el DF) 
a la vez que han vinculado a 
la LTS como una organiza¬ 
ción “radicaL' que está detrás 


de las protestas en la Ciudad 
de México. 

Como respuesta al des¬ 
alojo, el sindicato docente, 
CNTE, anunció que refor¬ 
zará el plantón con 15.000 
trabajadores, como parte de 
una posterior retoma del Zó¬ 
calo, para lo cual están discu¬ 
tiendo la reorganización del 
movimiento. Sin embargo, el 
gobierno que los golpeó otra 
vez, es con el que vienen dis¬ 
cutiendo una salida al con¬ 
flicto. Pero ya se vio que en 
este gobierno pro-patronal 
no se pueden cifrar expecta¬ 
tivas de diálogo. Es evidente 
que esos golpes buscan des¬ 
moralizar a los maestros y 
desarticular su organización, 
en tanto Mancera (en coordi¬ 
nación con el Gobierno Fe¬ 
deral y su policía), preparan 
medidas más fuertes contra 
el magisterio. 

Es necesario rodear de la 
más amplia solidaridad a los 
trabajadores del magisterio 
en lucha. También es nece¬ 
sario que la CNTE cambie su 
políticanegociadoray se pro¬ 
ponga reorganizar desde las 
bases el gran movimiento que 
inició el año pasado y que po¬ 
sibilitaba alentar la disidencia 
dentro del Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Educa¬ 
ción (SNTE), cuya dirección 
traidora está totalmente al 


servicio de los planes privati- 
zadores del Gobierno Federal 
y la OCDE en la educación. 

El magisterio en lucha es 
hoy quien puede encabezar y 
centralizar el descontento que 
existe en distintos sectores de 
la población trabajadora que, 
ha visto cómo sus direcciones 
se han negado a luchar o han 
tenido una política conci¬ 
liadora con los patrones y el 


gobierno. La CNTE tiene que 
convocar a un Encuentro Na¬ 
cional de organizaciones sin¬ 
dicales, populares y políticas, 
para acordar un plan nacional 
de lucha que impulse el recha¬ 
zo a la reforma educativay que 
se proponga frenar, con la mo - 
vilización independiente, la 
reforma energética que entre¬ 
ga el petróleo y la electricidad 
alas transnacionales. 


Confiar otra vez en que 
de la mano de direcciones 
ajenas a los intereses de los 
trabajadores como el PRD 
y el MORENA (encabezado 
por Andrés Manuel López 
Obrador), se podrá frenar 
esta ofe nsiva privatizadora, 
sería desgastar la combativi¬ 
dad mostrada por las bases 
magisteriales, y un retroceso 
organizativo del movimiento. 


Por un plan de lucha para parar los ataques 

Declaración de la LER-QI (Liga Estrategia Revolucionaria - Cuarta Internacional), grupo hermano del PTS 


BRASIL: DESPIDOS EN GENERAL MOTORS 



(ranal hadares nw pede m mu pela crlse. Os rictt «na papueml 


NENHUMA DEMISSA0 

estabilidades emprego Mi 


A FINES del 2013 la GM de Sao José 
dos Campos despidió centenas de 
trabajadores completando el cierre 
de la misma, mientras anunciaba 
altísimas ganancias. Así da un paso 
más en el proceso de restructura¬ 
ción, recortando costos de produc¬ 
ción. La Central Única de Trabaja¬ 


dores y Fuerza Sindical que dirigen 
otras fábricas de GM firmaron in¬ 
numerables acuerdos entregando 
derechos laborales, con el discurso 
de que “era necesario para mantener 
los empleos." 

Desde la LER-QI nos ponemos a 
disposición de toda medida de lucha 


que los obreros decidan y considera¬ 
mos que para combatirla estrategia 
de la GM en connivencia con el go¬ 
bierno federaly la burocracia, el Sin¬ 
dicato de Metalúrgicos de Sao losé 
dos Campos dirigido por el PSTU 
(Partido Socialista de los Trabajado¬ 
res Unificado) debería impulsar un 
plan de lucha a la altura del ataque 
patronal basado en la independen¬ 
cia de clase, en defensa de los em¬ 
pleos y condiciones de trabajo. 

Al contrario de poner en pie un 
plan de lucha, el PSTU insiste en 
colocar como centro de la política 
del sindicato la exigencia de más 
inversiones privadas en la planta 
de la GM de Sao José dos Campos, 
la exigencia de estabilidad en el 
empleo como contrapartida a los 
subsidios fiscales por parte del go¬ 
bierno y la exigencia a Dilma que 
promulgue una ley que prohíba los 
despidos. 


El resultado de esta estrategia 
ya es claro y los últimos acuerdos 
firmados entre la GM y el sindicato 
están ahí para demostrarlo: natu¬ 
ralización de los planes de despido 
voluntario-PDV (dejando de denun¬ 
ciar que se tratan de una forma en¬ 
cubierta de despidos); introducción 
de contratos temporarios de trabajo 
con piso salarial mínimo; naturali¬ 
zación de los lay-offs (dejando de 
denunciar que son una forma de 
flexibilización del contrato de traba¬ 
jo) ; despidos en masa; aceptación de 
la reducción del piso salarial de los 
nuevos contratados; introducción 
parcial del banco de horas; cierre de 
una unidad entera (¡pues constaba 
en el acuerdo firmado en enero que 
eso podría ocurrir al final del 2013!); 
legitimación de los subsidios fiscales 
y ventajas a la patronal; abandono 
del principio elemental de unidad 
de las filas obreras a nivel nacional 


e internacional al defender que las 
inversiones sean hechas en GM de 
Sao José dos Campos en detrimento 
del GM de Sao Caetano y de Rosario, 
en Argentina. 

¡Basta! Es hora de hacer un ba¬ 
lance serio de esta estrategia que 
solo viene llevando a derrotas. Lla¬ 
mamos a abrir este debate en todas 
las instancias de Conlutas y a todos 
los trabajadores de la GM y que 
militan en las entidades de la CSP- 
CONLUTAS a acompañarnos para 
defender estas propuestas en las 
asambleas, en los lugares de trabajo 
y estudio dando un fuerte combate 
para poner en pie un plan de lucha 
serio capaz de parar los ataques en 
curso y exigir del sindicato que corri- 
ja su política para preparar una gran 
batalla en la lucha de clases. 

Lee la Declaración 
en www.pts.org.ar y www.ft-ci.org 
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PANRICO, TENNECO, UNIPOST, EDESA... 

Se extiende la resistencia en el Estado 
español ¡Por la Coordinación de todas 
las luchas! 


Por Clase contra Clase, 
Estado español 



Uruguay: 

El “affaire” Pluna genera 
una crisis política en el 
gobierno 

Por Walter Vidal y 
Sebastian Munch 
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¡Viva la huelga portuaria! 

Los portuarios regresan a la lucha y la huelga se extiende. Se abre una nueva etapa del movimiento obrero. 



ANTONIO JUSTO 

Partido de Trabajadores 
Revolucionarios, grupo hermano 
del PTS 

De Mejillones a los 
puertos del país. De 
la represión al Paro 
Nacional portuario 

El 23 de diciembre de 
2013, iniciaron la huelga casi 
400 trabajadores portuarios 
del Sindicato N° 2 de Portua¬ 
rios Unidos (Unión Portua¬ 
ria), del puerto Angamos de 
Mejillones, Antofagasta, Co¬ 
loso y Esperanza, región de 
Antofagasta, al norte del país. 
Exigen a la empresa, antes de 
negociar cualquier demanda 
salarial, el reconocimiento de 
250 trabajadores eventuales 
(los más precarizados). Esa 
demanda fundamental, de 
la unidad de las filas obreras 
mantiene la negociación en 
punto muerto. Este sindicato 
ya protagonizó una huelga 
combativa de 23 días en abril 
del 2013 que luego se trans¬ 
formó en un paro nacional 
de carácter político en solida¬ 
ridad del 95% de los puertos 
del país. 

El 1 de enero, el portua¬ 
rio Luis González Fuentes, 
“Makety”, fue encontrado 
herido de gravedad cerca del 
campamento donde se sos¬ 
tiene la huelga. El Sindicato 
junto a la Defensoría Popular 
Antofagasta denunciaron que 
se trató de una acción planifi¬ 
cada de la policía de civil rela¬ 
cionada con la empresa. Esta 
acción se dio después de ame¬ 
drentamientos, hostigamien¬ 
tos de la policía y la empresa. 


El 3 de enero, inicia¬ 
ron una huelga ilegal los 
portuarios del Frente de 
Trabajadores Portuarios 
(FTP), también de la Unión 
Portuaria, demandando al 
Estado el pago íntegro de la 
media hora de colaboración 
retroactiva desde los años 
2005-2013, conquista que 
se obtuvo este año después 
de la combativa huelga de 
23 días. 

Desde el inicio de la 
huelga se desplegaron ac¬ 
ciones en solidaridad de dis¬ 
tintos puertos del país. El 7, 
se extendió la huelga a toda 
la Unión Portuaria del Nor¬ 
te. Se paralizaron completa¬ 
mente los puertos de forma 
indefinida, en solidaridad 
con la huelga en Mejillones 
y el paro en San Antonio. Ese 
mismo día, contra los blo¬ 
queos en Mejillones, la po¬ 
licía reprimió e intentó aca¬ 
bar con el campamento que 
mantienen. Los portuarios 
resistieron y se enfrentaron 
a la policía y ésta se tuvo que 
replegar. 

El 8, los portuarios del 
campamento delahuelgayde 
los bloqueos junto a los estu¬ 
diantes se encontraron total¬ 
mente cercados por lapolicíay 
los marinos. En Mejillones un 
gran despliegue policial y de 
las Fuerzas Especiales se des¬ 
pliega en las áreas del puerto. 
Una verdadera militarización 
de los marinos y la policía para 
intentar desbloquear la entra¬ 
da y meter rompehuelgas. 

Pero frente a la represión, 
se extiende el paro nacional 
al sur del país. Ya es efectivo el 


Paro Indefinido en solidaridad 
en la mayoría de los puertos 
del país. 

Una batalla de 

importancia 

estratégica 

La huelga nacional en 
solidaridad cambia el esce¬ 
nario político. Se juega, o la 
extensión y radicalización del 
conflicto, de la paralización 
del 100% de los puertos con 
bloqueos, de la preparación 
de paros activos en la mine¬ 
ría donde se han tejido alian¬ 
zas estratégicas (como la Red 
Sindical de Atacama, “alianza 
estratégica de la clase obrera 
minero-portuaria”) y de su 
extensión hasta lograr sus 
demandas; o el intento de la 
patronal y el gobierno por ter¬ 
minar con un ciclo de luchas 
combativas y con triunfos sin¬ 
dicales en el sector portuario 
de norte a sur del país desde 
marzo del 2013, el mismo sec¬ 
tor que paralizó el 26 de junio 
junto a mineros por la educa¬ 
ción gratuitay convocó jorna¬ 
das de movilización obrero- 
estudiantil en las principales 
ciudades del país. Que vienen 
recuperando un método his¬ 
tórico como el Paro en Solida¬ 
ridad, enfrentando a grandes 
grupos empresariales ligados 
alpinochetismo. 

Es por eso que intervino 
el gobierno. El presidente Pi- 
ñera, llamó al paro “ilegal” y a 
los trabajadores a no partici¬ 
par de esta lucha. De diferen¬ 
tes agrupaciones patronales 
alertan al gobierno sobre la 
huelga y lo llaman a actuar. 
Asimismo la prensa mono- 


pólica de los empresarios. 

La CUT debe preparar 
un Paro Nacional 
con movilización en 
solidaridad con los 
portuarios 

El movimiento obrero 
viene dando nuevas bata¬ 
llas, fortaleciendo su orga¬ 
nización, aún en batallas 
difíciles. En los sectores 
estratégicos, como en la 
minería, con un proceso 
de recomposición sindical 
y organizativa en el sector 
privado y estatal, contrata¬ 
do y subcontratado. Tam¬ 
bién en los forestales. El 
sector portuario se empieza 
a conformar como un sector 
de vanguardia. 

Es necesario extender el 
Paro en Solidaridad en todos 
los puertos del país y garan¬ 
tizar los bloqueos junto a la 
movilización en las calles 
buscando. Hay que exigir a la 
CUT que convoque aun Paro 
Nacional hasta el triunfo de 
sus demandas. Se juega una 
lucha central. Hasta el mo¬ 
mento la dirección del PC y 
la Concertación se han nega¬ 
do a esta perspectiva, a pesar 
de ya haber transcurrido 17 
días de paro, la represión y el 
cerco policial. En vez de eso, 
han activado la “Declara¬ 
ción de Voluntades” con los 
empresarios buscando un 
acuerdo de reformas hacia el 
gobierno de Bachelet, al que 
apóyala dirección de la CUT. 
Buscan actuar, como brazo 
de contención en el movi¬ 
miento obrero del gobierno 
de Michelle Bachelet, que 
encabeza un programa de 


“reformas” al modelo neoli¬ 
beral impulsando el “diálogo 
social”. 

En el puerto, aún no están 
dirigidos por la burocracia 
tradicional de la “Nueva Ma¬ 
yoría” (Partido Comunista + 
Concertación, que actuará), 
en muchos casos sindicalistas 
independientes y/o ligados a 
la izquierda fuera del Partido 
Comunista, reproducen mé¬ 
todos burocráticos, sin paros 
preparados desde las bases, 
discutido en asambleas y con 
delegados, que organice la 
lucha y que permita activar a 
los miles de obreros portua¬ 
rios pertenecientes a la Unión 
Portuaria. 

La intervención del 
PTR en la huelga 
portuaria 

Desde el Partido de Tra¬ 
bajadores Revolucionarios 
(PTR) estamos intervinien¬ 
do activamente. Junto a los 
compañeros de Alternativa 
Obrera, en el Puerto Angamos 
de Mejillones somos parte de 
la huelga y del campamento. 
Como parte de los trabaja¬ 
dores eventuales, buscamos 
fortalecer la unidad estraté¬ 
gica con los contratados, y 
por terminar con el trabajo 
eventual, buscando fortale¬ 
cer las asambleas en la lucha 
por refundar los sindicatos 
desde las bases. En Valparaíso 
estamos luchando en el puer¬ 
to contra las direcciones de la 
vieja burocracia empresarial 
rompe huelgas. Buscamos 
extender el conflicto con la 
huelga nacional portuaria 
preparada desde las bases 


y por el paro nacional de 
la CUT. Desde Mejillones y 
Antofagasta, hemos impul¬ 
sado la Coordinadora de so¬ 
lidaridad con los portuarios, 
donde participan obreros, 
federaciones de estudiantes 
y organizaciones culturales y 
de la izquierda, donde se ha 
impulsado las caravanas en 
solidaridad, el festival com¬ 
bativo y solidario en el cam¬ 
pamento de la huelga el 05 -01 
con cientos de portuarios y 
estudiantes. 

Desde Arica también se 
han hecho presentes en el 
campamento compañeros 
desde la Secretaría de Unidad 
Obrero-Estudiantil de la Uni¬ 
versidad de Tarapacá. 

En Santiago hemos im¬ 
pulsando activamente la 
Coordinadora en solida¬ 
ridad con los portuarios. 
Con una concentración de 
más de 200 personas fuera 
del Ministerio del Trabajo 
y la marcha de más de 500 
trabajadores y estudiantes 
el 07-01 por las calles de 
Santiago, con reuniones de 
coordinación, con activida¬ 
des y agitación en las calles. 
El 10-02 estamos impulsan¬ 
do un festival combativo y 
solidario con los portuarios 
enlaUSACH,yel09-02 con¬ 
centraciones afuera de la 
sede de la empresa. ¡Viva la 
huelga portuaria! 


Versión completa 
en www.pts.org.ar y www.ft-ci.org 
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A PROPÓSITO DE UNA NOTA DE GABRIEL SOLANO EN PRENSA OBRERA 

Viejas y nuevas polémicas 


LAURA UF 


EN EL artículo publicado en Pren¬ 
sa Obrera N° 1299 “Un caso único 
de kircherismo tardío”, el diri¬ 
gente de PO, Gabriel Solano nos 
dedica una extensa nota donde 
intenta infructuosamente adjudi¬ 
carnos posiciones que no sos¬ 
tenemos sin lograr contestar las 
verdaderas diferencias surgidas 
ante el motín policial y las mar¬ 
chas del 19 y 20 de diciembre, que 
llevaron a la primera delimitación 
pública en el Frente de Izquierda 
respecto a un gran hecho político. 
El objetivo: defender una posi¬ 
ción, como mínimo inconsecuen¬ 
te, ante este tipo de conflictos 
(un problema que el lector puede 
comprobar repasando los artícu¬ 
los publicados en PO en el último 
año y declaraciones en varias 
provincias). Como los argumen¬ 
tos políticos no le alcanzan, en el 
artículo, se recurre a una serie de 
acusaciones imposibles de soste¬ 
ner de cara a la realidad así como 
insultos varios. Esperamos que no 
se utilice las reales diferencias po¬ 
líticas como excusa para impedir 
la acción común del FIT. 

Sobre el “kirchnerismo 
tardío” 

Contra lo que afirma GS defen¬ 
demos el comunicado del FIT reali¬ 
zado a instancias del PTS. Compar¬ 
timos con los compañeros que “los 
acuartelamientos de las fuerzas de 
seguridad” son “emergente delfín 
de ciclo kirchnerista, signado por 
una crisis social y política” (no así 
la “disolución del estado” -que no 
figura en la declaración del FIT- a la 
que se refiere GS en su artículo). De 
igual manera, defendemos el alerta 
planteado en la declaración “contra 
la ilusión de que esta crisis policial 
ha transformado a las fuerzas de 
seguridad en aliada de los trabaja¬ 
dores, o que se ha quebrado su fun¬ 
ción represiva. Quienes así piensan, 
serán desmentidos en tiempo récord 
por los propios acontecimientos ”. 
Pero que el levantamiento policial 
sea un emergente del fin de ciclo, 
no quiere decir que no sea una 
manifestación reaccionaria. Es una 
cuestión elemental para los mar- 
xistas discernir entre una acción 
protagonizada por quienes buscan 
fortalecer uno de los pilares repre¬ 
sivos del Estado, de las manifesta¬ 
ciones de descontento de la clase 
trabajadora o sectores populares. 
Utilizar el “efecto contagio” para 
desarrollar las contradicciones que 
generó el motín con el objetivo de 
que la clase obrera intervenga con 
sus métodos y su programa, no 
justifica evadir la clara denuncia 
del carácter de los motines y los 


peligros estratégicos que entraña. 
Por eso es importante advertir el 
accionar del gobierno nacional, los 
gobiernos provinciales y la oposi¬ 
ción patronal frente a la policía, a 
quien le otorgaron todas sus rei¬ 
vindicaciones, mientras que a los 
trabajadores pretenden imponerle 
techos salariales. La visión facilista 
de que “si la policía pudo, nosotros 
también” lleva embellecer a los 
enemigos de clase (...). 

Afirmar que somos “kirchne- 
ristas tardíos” porque señalamos 
que los motines policiales son 
expresión de un desarrollo em¬ 
brionario de un “partido policial”, 
lo que no significa que se trate de 
un partido “tradicional” sino de 
un corriente fascistoide en el seno 
de las policías que nutrirá las 
futuras “Tres A”, como ya ocurrió 
en los 70 (cuestión que PO por 
su pacifismo se niega a ver), y 
que por eso estaríamos ocultan¬ 
do el “partido militar” que los K 
pretenden armar con Milani, es 
un dislate. Ocultan además, que 
después de los motines acorda¬ 
mos con PO e IS el proyecto de 
ley contra el ascenso de Milani, 
donde en los fundamentos hay 
toda una caracterización común 
que no menciona tales elucubra¬ 
ciones (...), por no hablar de que 
fuimos los principales impulsores 
de la investigación y denuncia 
del espionaje ilegal de la Gen¬ 
darmería, con la complicidad del 
Ejército (...), en el “Proyecto X”. 

Nuevamente sobre las 
marchas del 19 y 20 de 
diciembre 

Como ya explicamos, la 
marcha del 19 impulsada por la 
CTA no se delimitó de los moti¬ 
nes policiales, más aún siendo 
su principal convocante una 
organización que cuenta entre 
sus “sindicatos” al SIPOBA, que 
impulsó el “conflicto”. Incluso 
en Bahía Blanca, este sindicato 
policial tuvo un orador en el 
acto común con ATE y el PO, del 
que no participó la seccional del 
SUTEBA (opositora) por decisión 
aplastante de los y las docentes 
reunidos en asamblea. Desde el 
PTS, establecimos una delimita¬ 
ción política clara respecto a los 
motines policiales (...) dejando en 
claro a su vez que la marcha del 
19 no se trataba de una “moviliza¬ 
ción de masas” reivindicativa ya 
que si este hubiera sido el caso, 
hubiéramos participado crítica¬ 
mente. El compañero GS intenta 
hacer pasar esta movilización 
como el éxito de la política del 
FIT de exigencia a los sindicatos y 
centrales obreras de un paro na¬ 
cional, con movilización a Plaza 


de Mayo, lo cual es una verdadera 
desproporción. Se trató de un 
acto de una corriente político- 
sindical como es la CTA michelis- 
ta, en acuerdo con otras organiza¬ 
ciones como el MST, el PCR y PO. 
Los compañeros del PO actuaron 
con una lógica sindicalista (ha¬ 
ciendo primar exclusivamente el 
problema salarial) y adaptándose 
a la política de la CTA frente a 
los motines policiales, mientras 
que nosotros intentamos actuar 
en el sentido de ser “tribunos del 
pueblo” (categoría de Lenin que 
gusta citar PO sin comprenderla) 
para marcar la necesidad (...), en 
el aniversario del 19 y 20 (...), de 
una clara delimitación de clase 
ante los sectores del aparato del 
Estado burgués (...). Logramos 
formar un polo con la CORREPI y 
otras organizaciones de izquier¬ 
da, y hacer un acto en Plaza de 
Mayo sin diferencias cualitativas 
en cantidad de gente respecto al 
del 19, y que tuvo amplia repercu¬ 
sión en la prensa. 

Se llega al dislate de afirmar 
que “el PTS ha transformado 
a la CTA en una organización 
para-policial, con el argumento 
de que alberga a un sindicato de 
la policía ”. Que la CTA organice 
a sectores de la policía y que 
nuestros compañeros/as en dicha 
organización se manifiesten 
claramente en contra, no significa 
(...) que dejemos de considerarla 
una organización esencialmente 
sindical y de trabajadores (pese a 
la presencia creciente en su seno 
de corrientes “político-territoria¬ 
les”) y que no participaremos de 
acciones comunes (paros, movili¬ 
zaciones) por causas justas como 
lo hemos hecho siempre (...). 

Por último, el contenido y el 
programa de la movilización del 
20 hablan por sí mismos. El nues¬ 
tro sería un raro “kirchnerismo 
tardío” no registrado por ningún 
periodista en las decenas de notas 
que salieron en diarios y portales. 

Policía, ejército y milicias 
obreras 

GS nos aconseja que “hacer 
abstracción de las instituciones del 
Estado es impropio de un marxis- 
ta, para quien toda cuestión social 
es una cuestión de poder”. Y nos 
pregunta retóricamente: “¿Cómo 
explican nuestros difamadores 
que Trotslcy haya reclutado 15 mil 
oficiales zaristas para ¡el Ejército 
Rojo!?”. Para profundizar la polé¬ 
mica sobre los revolucionarios y 
las fuerzas policiales, recomenda¬ 
mos al autor de la nota la lectura 
del artículo “Las fuerzas policiales 
y las ilusiones pacifistas de la 
izquierda”, de los compañeros 


Matías Maiello y Manolo Romano 
(...) (www.pts.org.ar). 

Allí explicamos la condición 
que hizo posible haber recluta- 
do a los oficiales zaristas (...) e 
incluso influenciarlos ideológica¬ 
mente: fue la fuerza material de 
la movilización revolucionaria de 
los trabajadores y los campesinos 
que derrotó al ejército zarista y lo 
despojó de su base campesina. 

(...) la diferencia entre esta políti¬ 
ca hacia los oficiales y el trabajo 
político que los mismos revolu¬ 
cionarios hicieron entre las masas 
de los soldados-campesinos para 
ganarlas para la revolución, salta 
a la vista para cualquiera que se 
atenga a los hechos. 

En la misma línea, según GS, 
es un cretino el que “distrae la 
atención” hablando sobre “lo ‘in¬ 
justo” del aumento policial o so¬ 
bre los “partidos policiales”. Muy 
diferente era la visión estratégica 
de Lenin para quién “La sustitu¬ 
ción de la policía por la milicia del 
pueblo es una transformación que 
se deriva de todo el proceso revo¬ 
lucionario” 1 , y coherente con esta 
perspectiva no sólo se negaba a 
avalar el financiamiento de la po¬ 
licía y del ejército, sino incluso a 
las milicias burguesas: “En lo que 
se refiere a la milicia, deberíamos 
decir: no somos partidarios de la 
milicia burguesa, sino únicamente 
de una milicia proletaria. Por eso, 
ni un céntimo, ni un hombre’, no 
sólo para el ejército regular, sino 
tampoco para la milicia burguesa, 
incluso en países como los EE. UU. 
o Suiza, Noruega, etc. Tanto más 
cuanto [...] se la prostituye, movi¬ 
lizándola contra los huelguistas.” 2 

Sobre los presuntos 
ataques morales 

GS nos acusa de “sinvergüen¬ 
zas”, “descompuestos”, “idiotez”, 
“difamadores”, y otros serie de 
insultos (característicos de su 
“pluma”) (...) y al mismo tiempo 
nos plantea que el PTS es el que 
“ataca” moralmente a PO... Esto 
sería gracioso para cualquier lec¬ 
tor desapasionado, pero se trans¬ 
forma en algo más serio cuando 
después de las injurias quieren 
utilizar esa supuesta “cuestión 
moral” para impedir el normal 
funcionamiento del FIT. 

Nosotros expresamos por 
escrito a la dirección de PO que 
no tenemos ningún cuestiona- 
miento moral a su organización, 
sino que consideramos que co¬ 
metieron un grave error político. 
También rechazamos la calumnia 
de decir que “la dirección del PTS 
mandaba (sic!) a sus militantes 
a difamar por las redes sociales”, 
pero que esta supuesta campaña 


consistía en “promover injurias 
anónimas (sic!!) por las redes 
sociales”, lo cual de por sí quita 
seriedad a la discusión, ya que 
nuestra tradición es expresar por 
escrito en nuestros materiales las 
posiciones políticas. El PO tiene 
una larga tradición en considerar 
las diferencias políticas como 
problemas morales (¿será porque 
que opinan que tener diferencias 
políticas con las pociones de la 
dirección de PO constituye un 
agravio moral?). Somos un Frente 
compuesto por tres partidos con 
diferencias que nunca hemos 
ocultado (...). La discusión abierta 
y dura nos parece un mérito del 
FIT. Los insultos desaforados van 
por cuenta del que los utiliza. 

Conclusión 

Por nuestra parte, tomaremos 
los agravios verbales de GS (...) 
como producto de la ausencia 
de argumentos políticos serios, 
a no ser que toda esta “guerra de 
acusaciones” tenga un carácter dis- 
tractivo para tener “manos libres” 
y seguir actuando como en CABA 
(también en Córdoba), donde IS 
y nosotros nos enteramos por los 
diarios del “proyecto del FIT” sobre 
la “emergencia eléctrica” (...). Hacia 
esto apunta que también hayan 
“ninguneado” a los compañeros de 
IS, con quienes no discuten ningún 
“planteo moral”, incluso compar¬ 
ten la posición sobre bloque único 
del FIT y participaron en común en 
el acto con la CTA del 19. 

Al día de hoy la única bancada 
que reunió a los tres partidos y 
discutió la actividad parlamenta¬ 
ria fue la de Provincia de Bue¬ 
nos Aires. En Capital sólo hubo 
reunión por el pedido insistente 
de IS y nosotros luego de que el 
proyecto Ramal fuera público (y 
no estuvieron dispuestos a cam¬ 
biar ni una palabra). 

Camaradas del PO: el FIT 
tiene la obligación de denunciar 
la política burguesa y promover el 
parlamentarismo revolucionario 
para desarrollar la actividad ex- 
traparlamentaria del movimiento 
obrero y de masas como plan¬ 
teaba la Tercera Internacional. Es 
hora de terminar con discusiones 
inconducentes y abocarnos a la 
tarea para la que fuimos votados. 

Leé la versión completa en 
www.pts.org.ar 


1 Lenin, Las tareas de/ proletariado en 
nuestra revolución. 

2 Lenin, El programa militar de ia revolu¬ 
ción proletaria 


Leé en www.pts.org.ar 

Aclaración enviada a un portal kirchnerista ante declaraciones 
atribuidas a un concejal del PO/FIT en Mendoza 









Ya comenzó la cam¬ 
paña financiera del PTS, 
donde miles de trabaja¬ 
dores y estudiantes, con 
entusiasmo, empezaron a 
aportar para poder lle¬ 
var adelante los grandes 
desafíos políticos que nos 
hemos trazado. 

Como ya dijéramos 
el año pasado durante la 
campaña electoral, donde 
millones pudieron conocer 
nuestras posiciones y luego 
con la colaboración de 
nuestra corriente y la pre¬ 
sencia de los diputados de 
la “izquierda dura” en las 
principales luchas que los 
trabajadores comienzan a 
entablar, se torna funda¬ 
mental luchar al interior de 
los sindicatos para recu¬ 
perarlos de la mano de las 
direcciones traidoras y pro 
patronales. 

Pero esa tarea vital 
para que la clase trabaja¬ 
dora empiece a recuperar 
las conquistas que día a 
día la burguesía intenta 


arrebatarnos, para no¬ 
sotros está ligada a un 
fin más estratégico: dar 
pasos en la construcción 
de un verdadero partido 
de trabajadores revolucio¬ 
nario, intemacionalista y 
socialista, que agrupe a los 


sectores más avanzados de 
jóvenes y trabajadores, que 
se prepare para conducir 
los próximos combates a 
la victoria. Ambos desafíos 
van de la mano. 

Centenares de compa¬ 
ñeros, así lo entienden y es 


por eso que han comenza¬ 
do a incorporarse a las filas 
del PTS. 

Junto con esto, cuestión 
que también consideramos 
fundamental e indisoluble¬ 
mente ligada a la cons¬ 
trucción de ese partido 


revolucionario, venimos 
realizando un importante 
combate en el terreno de 
las ideas, para combatir 
la ideología burguesa, por 
eso nuestro esfuerzo en 
editar libros, publicar la 
revista Ideas de Izquierda 
y en transmitir las princi¬ 
pales ideas del marxismo 
revolucionario. 

Esta lucha que día a 
día llevamos adelante las 
realizamos con el aporte 
de esos miles de trabaja¬ 
dores, jóvenes y estudian¬ 
tes. Todo lo contrario de 
los partidos patronales 
que cuentan con enormes 
cifras de dinero de empre¬ 
sas, con sus negociados y 
publicidad. 

Para seguir avanzando 
en estas tareas es que lla¬ 
mamos al aporte volunta¬ 
rio de nuestros simpatizan¬ 
tes y compañeros de lucha. 


L AVE H UD I 15 


AQUI NOS 
ENCUENTRA 


Local Central del PTS 

La Rioja 853 - Capital 
Federal 

Te/.: (011)4932-9297 

Instituto del 
Pensamiento 
Socialista Karl Marx 

Rio bamba 144 - Capital 
Federal 

Te/.: (011) 4951-5445 

CASAS 

SOCIALISTAS 


BUENOS AIRES 


• Avellaneda "Espartaco" 
Av. Mitre 469 • Bahía Blanca 
"Kart Marx" Estomba 675 • 
Ensenada "Los Comuneros" 
La Merced 592 • Campana 
"La comuna" Bertolini 905 • 
Gral. Pacheco "Obreros de 
Astarsa" Brasil 1196, esq. 
Las He ras (011) 4736-8561 • 
Junín "Kart Marx"Francia 64 

• Laferrere "El Cordobazo" 
Olmos 2490 (011) 4467-6791 

• La Plata "La Comuna" Calle 
12 N° 695 el 45 y 46 (0221) 
483-9038 • Lomas de Zamora 
"El Manifiesto" Boedo 711 
(011) 4244-5206 • Mar del 
Plata "La Comuna" Jujuy2445 

• Morón "Mayo Francés" 
Yatay 275 (011) 4629-3024 • 
Olmos "Nuestra Voz" Calle 
44 e/195 y 196 n * 5025 (La 
Plata) • Qui/mes "El Cielo 
por Asalto" San Martín 380 
(011) 4224-4832 • San Justo 
"Octubre" Arieta 2650 (011) 
4484-9593 • San Martín "Kart 
Marx" San Martín 1677 (ex 
221) (011) 4755-2940 • San 
Miguel "Armas de la Crítica" 
Mitre 1933 (011) 4664-6672 

• San Nicolás "Rebe/Arte" 
Urquiza471 • Virrey del Pino 
Bu eras y B ordoy, Oro Verde 
36600 (0220) 44-6039 


CAPITAL 


• Balvanera "Rosa 
Luxemburgo" Jujuy 545 
(011) 4957-4289 • Pompeya 
"Obreros de Vassena" Del 
Tigre 3957 (011) 2057-8573 


CORDOBA 


• Barrio San Lorenzo "El 

Cordobazo" Salvador del 
Carril 4627 • Centro "Kart 
Marx" Lima 380 (0351) 15 
- 5148625 • Centro Oficina 
CeProDH Caseros 344 of. 5 


JUJUY 


• San Salvador de Jujuy 

"Obreros del Mundo" Calle 
Cerro Aguilar N Q 648 f Barrio 
Lujan 


LA PAMPA 


• Capital "Kart Marx" 
Escalante 453 


MENDOZA 


• Capital "El Cielo por Asalto" 
Salta 2788 


NEUQUEN 


• Capital "Casa Marx" 
Be/grano 1074 (0299) 
447-1269 • Centenario 
"La Patagonia Rebelde" 
Honduras 1220 (0299) 489- 
7775 


SANTA FE 


• Rosario "Karl Marx" 
Mitre 380 (0341) 411-1653 


TUCUMAN 


• San Miguel de Tucumán 

"Tucumán Arde" Entre Ríos 
303. 


Transcribimos aquí algunos 
testimonios de trabajadores 
que explican el por qué de su 
aporte al PTS. 

Federico de Lomas de Zamora 
(trabajador albañil) 

Aportar a la campaña del 
PTS, es una manifestación po¬ 
lítica, un gesto de simpatía. Es 
un abrazo fraterno a compañe¬ 
ros con los que he compartido 
una senda de lucha, discutien¬ 
do en asambleas, pecheando 
represiones, entreverándose 


en debates.Hoy recuerdo a los 
compañeros por aquellos años 
a finales de los noventa, luego 
la rebelión del 2001, la masacre 
de avellaneda en el 2002, la 
llegada del kirchnerismo.Que 
en estos tiempos el Frente de 
Izquierda sea una alternativa 
para nuestro pueblo trabajador. 
Que el socialismo se haga eco 
en más calles, en más fábricas, 
en más barrios y que el PTS sea 
un protagonista es el producto 
de un partido que ha crecido y 
se ha fortalecido. Es ver a esos 
compañeros volverse dirigen¬ 
tes. Hoy puedo decir que fui 


testigo de esos compañeros que 
a capa y espada defendieron las 
banderas del socialismo revo¬ 
lucionario, de la lucha inclau- 
dicable en la construcción de 
un partido para la clase obrera. 
Compartiendo la misma barri¬ 
cada con los compañeros que 
se organizan en el PTS, agra¬ 
deciendo siempre su guía, su 
referencia, su empuje. 

Entonces apoyar la campaña 
financiera es un acto político 
de valorar una trayectoria. ¡Nos 
vemos en la lucha! 


T. Ferroviario del Roca 

Aporto a la campaña finan¬ 
ciera para que se pueda seguir 
editando y difundiendo La Ver¬ 
dad Obrera y seguir difundiendo 
las noticias y opiniones de los 
trabajadores que no salen en 
otros diarios. 

R. Ferroviario del Roca 

Quiero que el gobierno y sus 
políticos sepan que los traba¬ 
jadores podemos bancarnos en 
forma independiente. 


No a los 
despidos en 
Editorial Perfil 


El martes 7 de enero la patro¬ 
nal de Editorial Perfil, con Jorge 
Fontevecchia a la cabeza, echó a 
trece trabajadores por reclamar 
la reincorporación de otros tantos 
compañeros que habían sido des¬ 
pedidos el día en que hubo eleccio¬ 
nes de Comisión Gremial Interna. 
Entre los despedidos figuran, jus¬ 
tamente, siete trabajadores que 
habían integrado la Junta Electoral 
de esas elecciones. 

Perfil dice que está en crisis. 
Pero los trabajadores denuncian 
que eso no es así, y que lo que quie¬ 
re Fontevecchia es reducir drásti¬ 
camente el personal, que quienes 
queden hagan el doble de trabajo, 
precarizando aún más condicio¬ 
nes laborales, y debilitarlos frente a 
las paritarias del gremio de prensa 
que se avecinan. 

Este nuevo ataque de parte de 
una corporación mediática contra 
sus empleados no hace más que 
confirmar que, a la hora de poner 
por delante los intereses capitalis¬ 
tas, la primera libertad de expre¬ 


sión cercenada es la de los propios 
trabajadores. De hecho el conflicto 
es literalmente ninguneado por el 
resto de los medios de comuni¬ 
cación, poniendo por encima de 
cualquier diferencia o matiz polí¬ 
tico los intereses de clase. 

Pero los trabajadores de Perfil 
no están solos. Su lucha contra la 
patronal (que cuenta con la com¬ 
plicidad del Ministerio de Trabajo 
y con una conducción del sindica¬ 
to de prensa borrada) va ganando 
en solidaridad y apoyo. Hace dos 
semanas hubo un bloqueo a la sa¬ 
lida del diario, se hicieron “aplau- 
sazos” en decenas de redacciones 
de otros medios y este viernes a las 
J 3 horas en la puerta de la editorial 
(Chacabuco 271, CABA) habrá un 
acto organizado por los trabajado¬ 
res de Perfil. 

Toda la solidaridad con los tra¬ 
bajadores de Perfil. No al los despi¬ 
dos. Respeto alas condiciones de 
trabajo y de organización sindical. 
Basta de persecuciones. 


En vacaciones... 
seguinos en la 
web por 


—, w ifeo*? 



www.pts.org.ar 
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GIRA INTERNACIONAUSIA DE 

CHRISTIAN CASHUO MRJROM 

/'SiS 

FIT SSEK. pA» p -*— " e " “ y Londres ' 


¿Qué actividades realizaste en 
Londres? 

Después de estar en Barcelona 
con nuestros camaradas de Clase 
contra Clase y los trabajadores de 
la histórica huelga de PANRICO, 
vine a Londres invitado por com¬ 
pañeros de la izquierda británica 
que me invitaron a dar dos charlas 
sobre la situación de Argentina, 
la elección del FIT y la política del 
PTS y la FT, una en Lambeth, en 
el sur de Londres, y la otra en el 
centro de la ciudad. Hubo mucho 
interés de los participantes en 
saber cuál era nuestra explicación 
para los resultados obtenidos por 
el FIT, qué rol nos proponíamos 
jugar desde el parlamento como 
diputados revolucionarios y qué 
planteábamos ahora desde el PTS 
como nuevos desafíos. 

Explicamos que el resultado 
electoral fue una combinación 
de procesos objetivos como, en 
el marco del fin del ciclo kirchne- 
rista, el comienzo de ruptura de 
sectores de la clase trabajadora con 
el gobierno que ya había tenido 
expresión en el paro general del 20 
de noviembre de 2012 y una poli¬ 
tización hacia izquierda en franjas 
de la juventud, con la existencia 
de una izquierda que se mantuvo 
independiente del gobierno y todas 
las variantes patronales, y que ha 
conquistado importantes posicio¬ 
nes en el movimiento de masas. 
Señalamos que para nosotros los 
resultados obtenidos por el FIT 
nos plantean la tarea de ir por la 
conquista de los sindicatos, para 



ponerlos 

al servicio de la lucha de clases, 
y avanzar en la construcción de 
un gran partido revolucionario 
de la clase trabajadora. También 
junto con Claudia Cinatti tuvimos 
reuniones de intercambio con 
dirigentes de los partidos de la 
izquierda local, como PeterTaaffe 
del Socialist Party y su organización 
internacional, el CWI, Alex Calli- 
nicos del SWP y Dave Stockton de 
Workers Power, todos muy intere¬ 
sados en la situación argentina y el 
FIT, así como discusiones a partir 
de lo que planteamos en el Mani¬ 
fiesto por una Internacional de la 
Revolución Socialista que impulsa¬ 
mos desde la FT. 

¿Cómo viste la situación de la 
izquierda en Inglaterra? 

El movimiento obrero viene su¬ 
friendo golpes importantes, al igual 
que en el conjunto de Europa. La 
burocracia sindical ha jugado un 
papel importante en permitir que 


pasaran los ataques del gobierno y 
evitar que la resistencia que se dio 
en 2010 y 2011, centralmente en el 
sector público, trabajadores estata¬ 
les y estudiantes, pasara a un plano 
superior. La izquierda local, fre¬ 
cuentemente adaptada a los secto¬ 
res “de izquierda” de la burocracia 
sindical no fue alternativa en estos 
procesos. La crisis más importante 
es la que está atravesando el Socia¬ 
list Workers Party, que ha sufrido 
una pérdida muy importante de 
sus miembros. Hasta el momento 
lo que predomina entre quienes se 
han alejado del SWP son posicio¬ 
nes de crítica al “leninismo”, al que 
identifican erróneamente con el 
régimen interno burocrático de 
su organización. En realidad el 
SWP está pagando el precio de la 
combinación entre una política de 
adaptación a distintos fenómenos 
políticos, como su alianza electoral 
en base a un programa reformista 
y sin planteo de independencia 
de clase con George 


Galloway y sectores no 
izquierdistas de la comunidad mu¬ 
sulmana en la coalición RESPECT, 
con un régimen interno hipercen- 
tralista, un cóctel explosivo que a 
mi entender explica la crisis más 
allá de su detonante concreto, 
que una denuncia de abuso de un 
miembro de su dirección que se 
transformó en un hecho público 
y fue utilizado por la prensa para 
desprestigiar a la izquierda en su 
conjunto. De ahí que la experiencia 
que estamos realizando en Argenti¬ 
na sea una referencia para quienes 
intentan dar una respuesta revolu¬ 
cionaria a esta crisis, enfrentando 
distintos proyectos reformistas 
como el que impulsa la dirección 
mayoritaria de Left Unity, la nueva 
coalición que por fuera del Labour 
Party -que es un partido completa¬ 
mente aburguesado pero que sigue 
sostenido económica y política¬ 
mente por los sindicatos- impulsa 
el cineasta Ken Loach y donde 
participan distintos sectores de la 


izquierda local. Mientras que los 
sectores más reformistas presentan 
a Syriza como el modelo a imitar, 
la experiencia del FIT y nuestros 
avances en el movimiento obrero 
muestran que la izquierda no tiene 
que rebajar su programa para 
avanzar en su influencia política y 
sindical entre los trabajadores y la 
juventud sino todo lo contrario. 

¿Cómo seguirá el viaje? 

Ahora voy para Berlín, donde 
estaré en una charla que están 
organizando nuestros compañeros 
de RIO junto con otras organiza¬ 
ciones de la izquierda local, y para 
participar en la movilización que se 
hace todos los años en homenaje 
a Rosa Luxemburgo y Karl Liebk- 
necht. Luego continúo con charlas 
programadas en Toulouse, Barce¬ 
lona, Madrid, Atenas y París, así 
como con reuniones con dirigentes 
y militantes de la izquierda de cada 
país. 


Junto alasfllostrabaiadores en lucha de Panrico 



Los compañeros de Clase 
Contra Clase, partido hermano 
del PTS, organizaron junto a 
las y los trabajadores en lucha 
de Panrico una comida de 
fin de año a la cual Christian 
Castillo fue invitado y llevó su 
apoyo desde Argentina. Allí los 
compañeros contaron que ya 
llevan casi 100 días de lucha, la 
huelga más larga de la demo¬ 
cracia en Catalunya, y que es 
una gran escuela en la que 
están aprendiendo lo potente 
que pueden ser, enfrentando 
las maniobras del sindicato y 
buscando solidaridad. Agrade¬ 


cieron el apoyo que se les ha 
dado desde CcC porque han 
estado desde el primer minu¬ 
to en los piquetes y en cada 
acción. 

Christian Castillo les dio 
su apoyo planteando: "...No¬ 
sotros que seguimos la lucha 
de los trabajadores de todo 
el mundo , hemos reflejado el 
conflicto de Panrico en nuestro 
periódico La Verdad Obrera. 
Como en todo conflicto de la 
dase trabajadora, sabemos 
que se juega la posibilidad 
de recomposición no solo de 
los compañeros que están 
luchando, sino de actuar como 


ejemplo (...) En nuestro país 
participamos activamente 
de la lucha sindical y junto 
con esto estamos tratando 
de construir una alternativa 


política de la dase obrera (...) 
obtuvimos 1.200.000 votos, 3 
diputados nacionales y varios 
diputados provinciales (...) Fui 
invitado por los compañeros 


de distintos países de Europa 
a conversar con trabajadores 
y organizaciones de izquierda 
para plantear la necesidad de 
la reconstrucción de la dase 
obrera y de una acción inter¬ 
nacional política para poder 
enterrar este sistema capitalis¬ 
ta. Por eso un gran saludo para 
ustedes y ¡Viva la lucha inter¬ 
nacional de la dase obrera!" 

Luego, el diputado por la 
provincia de Buenos Aires parti¬ 
cipó en el piquete de fábrica de 
Panrico el 31/12, solidarizándo¬ 
se con los trabajadores y apor¬ 
tando a la Caja de resistencia 
(Fondo de lucha) para esta gran 
huelga histórica. 
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